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e acerca nuevamente el
s1° de Mayo, el dia en el
que la clase trabajado-

ra del mundo entero se moviliza
para defender sus derechos y
exhibir su anhelo de un modelo
diferente de sociedad, que su-
pere este sistema econdémico
que se basa en la existencia de
profundas desigualdades so-
ciales. Lo hemos escuchado mu-
chas veces. Este sistema, incluso
en los tiempos de crisis, permite
gue una minoria se beneficie y se
enriguezca a costa de la mayoria.

Este ano nos enfrentamos a
una crisis econémica que viene
destruyendo nuestro poder ad-
quisitivo debido a la subida ge-
neralizada de precios de los pro-
ductos de primera necesidad: los
alimentos y fuentes de energia.
Son muchas las familias que tie-
nen dificultades para llegar a fin
de mes. Acabamos de pasar un
invierno en el que los sectores
mas vulnerables de la sociedad
han tenido que elegir entre pa-
sar hambre o pasar frio. Estamos
ante una crisis que, como siem-
pre, el sistema quiere que pague-

mos quienes no tenemos ninguna
responsabilidad en la misma.

Su origen se sitlua en el esta-
llido de la guerra tras la invasion
de Ucrania por las tropas rusas.
Hace mas de un ano que se inicid
y vemos con profunda preocu-
pacidn gue apenas se hacen es-
fuerzos a nivel internacional para
detener un conflicto que esta
costando miles de vidas. La de-
nuncia y oposicion a las guerras
ha sido y sigue siendo una de las
senas de identidad del movimien-
to obrero desde sus ya lejanos
inicios. Mientras la clase trabaja-
dora pone los muertos, las élites
gobernantes incrementan los be-
neficios en sus bolsillos. Exigimos
la retirada de las tropas rusas de
Ucrania, el fin inmediato de los
combates y la busqueda de solu-
ciones politicas a las causas que
originaron el conflicto.

Con el pretexto de la guerra,
ademas de las consecuencias
econdmicas, estamos sufriendo
un nuevo empuje de las fuerzas
neoliberales. Mientras trabaja-
dores y trabajadoras luchamos

Dia Internacional
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por llegar a fin de mes, la clase
dirigente continla amasando be-
neficios a costa de privatizar y
destruir los diferentes servicios
publicos que tantas décadas nos
costé construir. Aspiran a con-
vertir en un negocio lo que son
servicios que deberian de estar a
disposicién del conjunto de la so-
ciedad. Vemos como los llamados
fondos buitres, especulan con la
vivienda, una necesidad esencial
para las familias; somos testigos
del asalto al sistema sanitario
gue vienen asediando de forma
sistematica externalizando ta-
reas cCoOmo paso previo a su priva-
tizacién; desmantelan el sistema
publico de transporte, en lugar

Con el pretexto de la
“ guerra, ademas de las
consecuencias econoé-
micas, estamos sufriendo un
nuevo empuje de las fuerzas
neoliberales. Mientras trabaja-
dores y trabajadoras luchamos
por llegar a fin de mes, la clase
dirigente continda amasando
beneficios a costa de privalizar y
destruir los diferentes servicios
publicos que tantas décadas
nos costé construir. (...)
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de fomentarlo para ofrecer una
respuesta sostenible para evitar
el calentamiento del planeta; es-
catiman los presupuestos para la
educacion, con lo que se pone en
riesgo el desarrollo de una escue-
la publica que garantice la igual-
dad de oportunidades para las
generaciones del futuro; juegan
con nuestro sistema publico de
pensiones, que es el que nos ofre-
ce seguridad para afrontar los
ultimos anos de nuestras vidas o
convierten en negocios privados
las ayudas a la dependencia.

Frente a esta ofensiva neoli-
beral al conjunto de trabajadores
y trabajadoras solo nos queda
organizarnos, movilizarnos y lu-
char para defender nuestros de-
rechos y aspiraciones. Lo vemos
en Francia, donde la movilizacién
social esta poniendo al desnudo
la versidn autoritaria del neolibe-
ralismo. Frente a la pretensién de
modificar el sistema de pensio-
nes existente, millones de per-
sonas vienen dando la batalla en
las calles al gobierno de Macron.
Decenas de detenciones, cientos
de personas heridas de diversa
consideracion, son la muestra de
la determinacion social existente
para defender los derechos ad-
quiridos.

Enfrentar al neoliberalismo tie-
ne susconsecuencias. Tambiénen
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el Estado Espanol asistimos a una
oleada de juicios y sentencias que
pretenden penalizar cualquier
tipo de activismo. Solo en los ulti-
mos meses estamos conociendo
sentencias como la del caso La
Suiza, en Asturies, penalizando
hacer sindicalismo; contra los jo-
venes de Zaragoza por denunciar
el discurso de odio del fascismo,
otros jovenes sentenciados por
luchar contra los desahucios en
Guadalajara o, mas recientemen-
te, el proceso abierto al grupo de
jévenes que realizaron una accion
no violenta frente al Congreso
para denunciar la inaccién oficial
frente al cambio climatico.

Si queremos tener futuro como

La LOML

| bien la nueva ley educaliva
plasma sobre el papel unos
objetivos y fines compatibles
con el marco mental
progresista, la aplicacién
de esta liene mas que ver
con viejos conceplos como
la mercantilizacién de Ia
enseranza y el aprendizaje
la competencia entre centros,
la participacién del sector
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clase y como personas. Si aspira-
mos a un mundo igualitario son
diferencias de género, ni violen-
cia, ni techos de cristal. Si que-
remos un futuro en un planeta
sostenible que nos ofrece signos
evidentes a agotamiento de re-
cursos. Si esperamos un mundo
sin desigualdades ni exclusiones
sociales, solo tenemos una al-
ternativa: organizarnos y luchar
para que esos deseos se convier-
tan realidad. La fuerza colectiva
de nuestra clase es el Unico cami-
no que tenemos por delante. Nos
va la vida y el futuro en ello. mm
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privado o la estandarizacién
de la medicién del
rendimiento.

Esta imagen, titulada “En la escuela’, fue creada por el arti
momento disenadas para ser vendidas como postales en
encontrar aqui otras imdgenes de esta serie. (Image sourc
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OE yel cuco de Fierro

Si bien la nueva ley educativa plasma sobre el papel unos objetivos y fines compatibles con el marco
mental progresista, la aplicacion de esta tiene mas que ver con viejos conceptos como la mercantiliza-
cion de la enseianza y el aprendizaje, la competencia entre centros, la participacion del sector privado

o la estandarizacion de la medicion del rendimiento.

Fernando Villalba Cabrera

Responsable de Politica Educativa de STEs-i

El pajaro tero es conocido por
su inteligente y eficaz estrategia
de defensa para proteger sus
crias; su tactica principal es dis-
traer a los posibles depredadores
y alejarlos del nido utilizando un
conjunto de comportamientos,
como fingir una lesién aleteando
de manera descontrolada o emitir
fuertes y caracteristicos grazni-
dos -cacareos- ante la presencia
delenemigo para aunar el esfuer-
zo de alejar al intruso con otros
teros. Nadie como el poeta José
Hernandez en su obra El Gaucho
Martin Fierro, ha descrito su es-
trategia: “"De los males que sufri-

mos / hablan mucho los pueble-
ros, / pero hacen como los teros
/ para esconder sus niditos: /en
un lao pegan los gritos / y en otro
tienen los guevos”.

PERFIL DE SALIDA VERSUS EVA-
LUACION

Conforme avanzamos en los
niveles de concrecién curricular
y la participacién de las Conse-
jerias de Educacion de los distin-
tos territorios, podemos hacer un
paralelismo en la aplicacion de
la LOMLOE vy el “cuco de Martin
Fierro”. Empezaremos por la des-
cripcién del nuevo concepto en el

enfogue competencial denomina-
do “Perfil de salida”, el cual cons-
tituye la concrecién de los princi-
pios y fines del sistema educativo
referidos a la educacion basica
gue fundamenta el resto de deci-
siones curriculares. El perfil iden-
tifica y define, en conexion con los
retos del siglo XXI, las competen-
cias clave que el alumnado debe
haber desarrollado al finalizar
la educacidon basica, e introduce
orientaciones sobre el nivel de
desempeno esperado al término
de la Educacién Secundaria. Es
-en teoria- la piedra angular de
todo el curriculo; la matriz que co-
hesiona y hacia donde convergen
los objetivos de las distintas eta-
pas que constituyen la ensenanza
basica. Cuando se lee, cualquiera
podria considerar que es una ley
progresista, ya que los fines de
las etapas educativas obligatorias
y por tanto basicas tienen este
pelaje: “4. Desarrollar un espiritu
critico, empatico y proactivo para
detectar situaciones de inequidad
y exclusion a partir de la com-
prensién de las causas complejas
gue las originan”. Este fin y los de-
mas son Agenda 2030 en estado
puro. Pero cuando se evalla -que
es conocer si se alcanzan los ob-
jetivos/fines y en qué medida- no
aparece ni rastro del enfoque
progresista. Ocurre en los ambi-
tos, dimensiones e indicadores
de la evaluacion de desempeno
docente, que se utiliza en la valo-
racion de la fase de practicas del
personal docente funcionario o en
la carrera profesional que va con-
quistando mas territorios pese a
la oposicién de STEs-intersindi-
cal. Tampoco aparece este enfo-
qgque en el Sistema internacional
de indicadores de la educacidn
-Proyecto INES- de la OCDE; ni en
la evaluacion de la adquisicion de

sta francés Jean-Marc Coté sobre el ano 1900 como vision de la educacion en el ano 2000. Como otras imagenes del
Exposiciones Universales, estas visiones futuristas han sido proféticas en unas ocasiones, pero no en otras. Puede

o: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:France_in_XXI|_Century._School jpg) (S/gue enla pag. S/gU/eme)
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(viene de la pag. anterior)

competencias basicas del archi-
famoso Informe PISA; ni en TALIS
-sobre formacién, practicas y acti-
tudes docentes y procesos educa-
tivos-; ni en PIACC -que evalua las
competencias de adultos/as para
el aprendizaje permanente-.

Observamos -por un lado- una
“mundializacion” de la educa-
cién orientada sobre todo a las
EdTech, es decir, el desarrollo y
aplicacién de herramientas tecno-
logicas destinadas a promover la
educacion, o mejor dicho, la mer-
cantilizacion de esta. La LOMLOE
es una convergencia mundial
competencial de la ensenanza y
el aprendizaje; la construccién de
un espacio comun de cooperacion
transfronteriza, con la excusa del
reconocimiento mutuo de los pe-
riodos de estudio y cualificaciones
obtenidas en el extranjero, una ali-
neacion de estandares. Por ello, no
extrana la existencia de oficinas
estadisticas -como EUROSTAT-

—~
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gue promueve la armonizaciéon de
los métodos estadisticos de los
estados miembros, entre otros,
realiza las encuestas que calcu-
lan la tasa de abandono educativo
temprano, o la creacién de redes
oficiales -como EURYDICE- que
analizan cémo estdn organizados
los sistemas educativos europeos
y coémo trabajan, publicando in-
formes comparativos. Como uno
puede imaginar, sus conclusiones
acaban desembocando en la ne-
cesidad del desarrollo de la com-
petencia digital, al punto que uno
de los objetivos UE es un Plan de
Digitalizacion creando unos nive-
les similares a los del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para
las Lenguas, con un horizonte
cercano donde dicha certificacion
contard como méritos para el CGT
y oposiciones; muy posiblemente
implicard complementos salaria-
les. Y detrds de todo ello, las gran-
des multinacionales tecnoldgicas,
gue ya estan dentro de cada clase.

UNIVERSALIZA-
CION DEL PRI-
MER CICLO DE
INFANTIL VER-
SUS EXTER-
NALIZACIO-
NES
En un dm-
bito mas cer-
cano, nos en-
contramos con
la Disposicion
adicional tercera,
que habla de la exten-
sién de la educacién infantil:
“avance hacia una oferta publica
suficiente y asequible con equidad
y calidad”. También en el Articulo
15. 3.: "las Administraciones edu-
cativas promoverdn la existencia
de centros publicos que incorpo-
ren la educacién infan-
til con otras etapas
educativas posterio-
res”. Sin embargo, la
realidad en nuestro
pais para desarrollar la
LOMLOE ha sido dedicar 665
millones de euros en 3 anos,
firmando convenios con empre-
sas privadas; una externalizacién
en toda regla y casi ningun centro

publico donde se haya integrado
este importante ciclo. La puesta
en practica de esta iniciativa se
ha realizado a través de fondos
NEXT GENERATION, via Mecanis-
mo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR); todo ello acordado en la
Conferencia Sectorial de Educa-
ciéon. El acuerdo permite financiar
a terceros a través de convenios o
ayudas, todo ello contemplado por
pliegos, convenios y bases para
asegurar el logro de los objetivos
previstos; es decir, se permite la
externalizacién de la universaliza-
cién del primer ciclo de infantil. Y
las plazas tienen la consideracion
de puestos publicos. Recuerda a
cémo se refieren eufemisticamen-
te a aquellos centros privados que
reciben subvenciones del Estado:
“centros sostenidos con fondos
publicos”, una definicién suave o
decorosa cuya franca expresion
seria dura o malsonante. Salvo
honrosas excepciones, la mayoria
apabullante de administraciones
ha optado por la opcidon de la coo-
peracion publico-privada.

Existen mds situaciones simila-
res que abordaremos en futuros
articulos, como la desregulacién
de la FP, el tramposo Plan de In-
cremento de Gasto Educativo o la
Carrera profesional; decia el Con-
de de Romanones: “ustedes ha-
gan las leyes y déjenme a mi los
reglamentos” Y la tan cacareada
vertebracion publica del sistema
educativo -plasmada en el titulo Il
de la LOE-, durmiendo el sueno de
los justos. mm
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45 anos de honradez
y ganando elecciones enla
Educacion Publica no universitaria

En 1987 se celebraron las primeras elecciones sindicales
para el profesorado de la educacion publica, y desde
entonces el modelo autonomo y asambleario ha revalidado
una clara mayoria, sin ningin escandalo, con la honradez y la

dignidad por bandera.

actual | previo | previo | previo | actual | previo | actual | previo | actual | previo
MODELO STEs STEs-i | STEs-i | ANPE | ANPE | CCOO | CCOO | CSIF | CSIF [ UGT [ UGT
ANDALUCIA 56 63 78 67 45 58 116 103 26 27 | USTEA
ARAGON 15 15 9 4 17 14 2h 27 1 14| STEA-i
ASTURIES 8 8 13 10 12 9 5 b 7 9 | SUATEA
ILLES BALEARS 29 38 19 12 6 9 2 9 8 | STEI
CANARIAS 3 26 38 3 9 10 7 3 0 0 [ STEC-IC
CANTABRIA 15 13 12 10 4 3 0 2 3 3 | STEC
CASTILLA Y LEON 45 47 54 43 28 30 59 56 30 29 | STECyL-i
CASTILLA-LA MANCHA 43 33 56 54 2 28 26 26 9 12 | STE-CLM
CATALUNYA 162 162 0 2 70 58 0 2 26 22 | USTEC-STEs
EXTREMADURA 0 0 13 1 7 8 2 24 6 8 [ STE-EX
EUSKADI 42 45 0 0 7 14 0 0 0 0 [ STEILAS
GALIZA 9 12 18 18 3 28 5 10 9 14 | STEG
MADRID 0 2 67 59 69 72 45 31 2 19 | STEM
NAFARROA (2023) * 11 1 10 10 7 7 0 0 0 0 [ STEILAS
R. MURCIA 12 12 16 15 12 13 0 0 0 4 | STERM
LA RIOJA 2 2 6 6 6 6 4 [ 4 4 | STE Rioja
PAIS VALENCIA 98 93 40 3 17 25 7 18 8 3 | STEPV
CEUTA (2023) * 0 0 2 2 6 6 3 3 12 12 | STE Ceuta
MELILLA (2023) * 8 8 1 1 2 2 8 8 3 3 | SATE-STEs
TOTAL 586 | 590 | 452 | 391 385 | 400 | 350 | 321 186 | 191
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Responsable de

Fernando Villalba Cabrera
Politica Educativa de STEs-i

La idea gue hemos tenido de la
Educacion que queremos, desde
que fundamos el sindicato hace
ahora 45 anos, apenas ha cambia-
do: una escuela publica, laica, gra-
tuita y de calidad para todas y to-
dos; fruto del acuerdo con toda la
comunidad educativa; democrati-
ca; donde exista igualdad en el tra-
bajo docente; equitativa e inclusiva
para el alumnado; que atienda a la
estabilidad del profesorado inte-
rino y trabaje por la equiparacion
entre hombres y mujeres; alejada
-en definitiva- de la concepcidn de
una escuela al servicio del merca-
do y de los conceptos de oferta y
demanda. Aquellas personas que
pensaban que “otro mundo era
posible”, se comprometieron en
la busqueda de una sociedad mas
justa con el principio de igualdad
en el centro de sus pretensiones
y la esperanza de un futuro me-
jor. Se pusieron manos a la obra
empunando una tiza. Los tiempos
han cambiado pero los principios,
los fines y las caracteristicas si-
guen siendo las mismas, el pro-
fesorado -con su voto cada cuatro
anos- ratifica la necesidad de un
sindicato alternativo, con una vo-
luntad eminentemente moviliza-
dora y combativa.

El lema: “siempre a tu lado”
define la campaia realizada y
resume perfectamente el mode-
lo y la practica sindical de STEs-
i, cercano a los centros de trabajo,
con un perfil horizontal, participa-
tivo y democratico, en un entorno
donde las recetas del sindicalismo
radicional no funcionan. mm
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El Sindicato Ferroviario Intersindical
mantiene su representacion en los
Comités generales de ADIF y RENFE

I Area de Comunicacién, RRSS e imagen
Sindicato Ferroviario

El dia 7 de marzo se celebraron
las elecciones sindicales en Adif
y en el Grupo RENFE. Queremos,
desde el Sindicato Ferroviario dar
las gracias a quienes han formado
parte de nuestras candidaturas, a
la afiliacién y a los companeros y
companeras que nos han dado su
apoyo votando nuestras candida-
turas, y especialmente a las per-
sonas que en el dia de ayer y en
los dias anteriores han estado tra-
bajando para garantizar que estas
elecciones fueran limpias y trans-
parentes.

A pesar de las complicidades
entre los sindicatos mayoritarios
con la Direccién de las Empresasy
del usoy abuso del voto por correo
sin permiso del elector, el Sindica-
to Ferroviario hemos consolidado
nuestra presencia en los Comi-
tés Generales de Adif y del Grupo
Renfe, con dos Representantes
en los CGEs (uno en Adif y otro en
Renfe), y hemos aumentado nues-
tra representacién en Comités
Provinciales como Zaragoza ADIF
o Madrid Renfe C4, y hemos con-
seguido obtener representacién
en nuevas circunscripciones como
Madrid Renfe C1, Mélaga (RENFE
y ADIF), Sevilla (RENFE y ADIF),
Huesca ADIF, Alava ADIF o Toledo
RENFE. En otras circunscripciones
donde presentamos candidatura,
no hemos obtenido representa-
cién a falta de un solo voto como

Renfe
2019

2023 2019 | 2023

A Coruna Renfe o tres vo-
tos como Madrid Renfe C3
0 Zaragoza Renfe.

El Sindicato Ferroviario
seguiremos practicando
un sindicalismo que actue
como tal: en defensa de
los intereses de los ferro-
viarios y las ferroviarias,
gue diga no a los recortes
y a la corrupcién. Nuestro
compromiso es y seguira
siendo con las personas
trabajadoras, desde la Ne-
gociacién, la Movilizacién o
los Tribunales.

Tenemos grandes retos
por delante, y fundamen-
talmente la defensa de la
integridad de las empresas
publica ferroviarias ante la
deriva que estan tomando
las pretensiones de trans-
ferir a las CCAA los servi-
cios publicos ferroviarios.

Desde el Sindicato Ferroviario
no tenemos ninguna duda, en es-
tos 4 anos de legislatura se van
a producir, si no lo impedimos,
grandes cambios en las empresas
publicas ferroviarias que pueden
poner en cuestion el futuro del em-
pleoy de las condiciones laborales
y salariales de las trabajadoras y
trabajadores del Grupo RENFE vy
de ADIF.

Cabe destacar que se ha produ-
cido un importante retroceso de
CCOO0 y UGT, aunque mantengan
su representacion en los Comités
Generales, evidenciando el inicio

Adif

Renfe |
2019

DESDE LA |
NEGOCIACION, |
LA MOVILIZACION
UNALES

e

INTERSINDICAL

LA ALTERNATIVA
NECESARIA

de un nuevo ciclo en el que las
actitudes colaboradoras con las
empresas pierden fuerza. Desde
el Sindicato Ferroviario haremos
los esfuerzos necesarios por con-
seguir que el resto de sindicatos
constituyamos un bloque de uni-
dad para enfrentarnos al negro pa-
norama gue se nos avecina, frente
a las Direcciones de las Empresas
y de sus sindicatos colaboradores.
Sigamos construyendo una reali-
dad diferente en nuestras empre-
sas, donde quienes colaboran con
las empresas en su desmantela-
miento no tengan cabida. mm

Adif
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UNA VECTOIRIA EN LA LUCHA
DE UNA @GIRARN /A]TZA}@,

Sonia Blanco Esquivias EL 30 de marzo \
celebramos el Dia ; N

Organizaciéon de Mujeres de la CI ) i
Internacional de las

Trabajadoras del Hogar
desde 1988. Siempre han
sido latentes las carencias
laborales de este sector en
el que no habia reguladas
leyes que dictaminaran
sus derechos a una 4
proteccién social y a
un sueldo digno.
Es un sector
claramente
femini-

© sector son migrantes ,un 80%.
. Entre las reivindicaciones se

encuentra la peticion de
erradicar de la Ley de
extranjeria. Muchas
mujeres llegan de si-
tuaciones desfavore-
cidas en sus paises
buscando un trabajo
desesperadamente
otras personas aprove-
chandose de esta deses-
peracién, les ofrecen tra-
- bajar como internas por 400
o 500 euros en la economia

sumergida.

La actual Ley de extranjeria
otorga documentos para poder
trabajar legalmente aunque para
o zado ello tienen que transcurrir tres
‘ww-ﬁ e infrava- anos cotizados en la Seguridad
: lorado a pesar Social, que al estar en situacion
de la gran labor que irregular no pueden cotizar el pe-
representa especial- riodo fijado. Empujamos a estas
mente en nuestra so- mujeres que se encuentran ante
ciedad. Hemos tenido una situacién vulnerable a traba-
gue llegar al 2023, jar en condiciones de semiescla-
una larga espera, para una vitud en muchos casos. En este

regularizacién laboral en contra- punto no hay consenso entre las
tos de trabajo y aumento de la organizaciones que defienden a
base minima salarial. Con la subi- las empleadas del hogar. Algunas
da del Salario Minimo Interprofe- creen que hay que abolir el trabajo
sional, anunciado en 1080 euros y de las internas, otras no. Aunque
14 pagas, cambian las tablas sa- les une una misma idea que es
lariales de las empleadas del ho- gue se modifiqguen o eliminen los

gar. Si su horario completa las 40 requisitos de contenidos en la Ley
horas semanales, serd este sueldo de extranjeria o esta forma escla-
con 14 pagas, su salario no podra vista de trabajo no desaparecera.

ser inferior a los 15.120 euros Los derechos adquiridos des-
anuales. Aquellas que no lleguen pués de tantos anos se celebran,
a estas horas trabajadas recibiran pero sin dejar la lucha y las rei-

su parte econdmica correspon- vindicaciones que todavia no han
diente a las que realicen. conseguido. Es muy importante
El colectivo celebra estos dere- gue nuestra sociedad se concien-

chos laborales ,por los que lleva cie y valore el trabajo de todas es-
luchando mas de una década, y  tas mujeres para poder ayudarlas
son conscientes de que aun que- a conseguir una vida digna.

dan pendientes muchos aspectos. “Todo lo adquirido en derechos
Hay una cuestion que no debemos para las empleadas de hogar es
olvidar que es que la mayoria de una peqguena victoria en una gran
las mujeres trabajadoras en este batalla” mm
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La ley de Organica de Proteccién
de Seguridad Ciudadana conocida
como “Ley mordaza” desde que
el gobierno Rajoy la reformara en
2015, va a seguir intacta lo que su-
pone un flagrante incumplimiento
de los partidos de gobierno y otras
tantas formaciones que se com-
prometiron a derogarla para re-
cuperar libertades democraticas
perdidas por esta ley. Una legis-
lacién que supuso una involucion
en cuanto al derecho de protesta
en los anos de recortes que no se
ha tocado. Esta ley de seguridad
ciudadana siempre estuvo mas
ligada a los principios de la Ley
de Orden Publico de 1959, que la
proteccion de los derechos de re-
union y manifestacion que ha de
contemplarse en una plena y con-
solidada democracia. Fue una ley
gue en 2015 se hizo a medida para
atacar y reprimir con dureza los
movimientos ciudadanos, sociales
y sindicales que se pudieran orga-
nizar contra los recortes en servi-
cios publicos, retrocesos en dere-
chos sociales y laborales. Ponia en
manos del ministerio del interior
aquellas competencias en dere-
chos fundamentales que estaban
en manos de la justicia. Por medio
de las sanciones administrativas,
se perdia la posibilidad de defen-
sa legal ante la incoacion de un
supuesto delito de orden publico.

viliza a las organizaciones, acti-

también se usado de forma con-
tundente contra la inmigracion

nes en caliente”.

Su uso ha desembocado en una |

accion que en la practica desmo- | ., .
q P | orden publico y seguridad na-

vistas, periodistas, y ciudadania |
en general que tratara de defen- |
derse ante una involucién de los =
poderes publicos. En la practica

con las denominadas “devolucio- '

I Luis Miguel Pérez

Publicaciones y Area Sociopolitica STECyL-i

El balance de esta ley aun in-
tacta, por falta de perspectiva de
los sectores progresistas que se
comprometieron a derogarla, ha
sido nefasto. 140.000 sanciones
basadas uUnicamente con la utili-
zacion discrecional de dos articu-
los relacionados con la desobe-
diencia, resistencia o negativa a
identificarse, ademas de las deno-
minadas faltas de respeto a la au-
toridad. Las actuaciones policiales
gue han supuesto algunos graves
abusos de poder siguen sin poder
ser documentadas por periodistas
y ciudadania. Hecho que en ausen-
cia de mecanismos de control han
favorecido el uso de actuaciones
arbitrarias y discrecionales por
parte de las fuerzas policiales. Tan
simple como colocar pancartas o
pegatinas o impedir un desahucio
siguen siendo delitos que conlle-
van multas e 100 a 30.000€, algo
alejado de los los estandares in-
ternacionales en derechos huma-
nos.

Ademads de esta Ley Mordaza,
en 2019 se aprobé por un go-
bierno en funciones , una nueva
vuelta de tuerca que también si-
gue intacta. La denominada Ley
Mordaza Digital. Una ley apro-
bada con el mismo pretexto de
mantener el concepto difuso de

cional. En la practica esta ley
supuso el recorte del derecho de
informacion y difusién de conte-
nidos digitales sin mediacion, otra
vez, del poder judicial. Algo que
eliminaba la defensa juridica ini-
cial. Esta ley avanzo en las inten-
ciones de ejercer coaccién sobre
cualquier disidencia. En esa ley el
concepto “desorden publico” apa-
rece constantemente y ligado a él,
la seguridad nacional. Estos con-
ceptos no dejan de ser reminis-
cencias del franquismo, algo que
el régimen del 78 no ha llegado a
depurar. Hasta esta ley, cerrar una
web o una publicacion digital, solo
la podia decretar un juzgado con
informes muy estudiados y donde
prevalecia la libertad de expresion.
Desde su aprobaciéon por decreto,
el ejecutivo se apropia la potes-
tad de cerrar webs o secuestrar
publicaciones cuando “sospeche”
desordenes publicos y ello sin or-
den judicial y guebrantando la ele-
mental separacién de poderes. La
sancion que tipifica cualquier alte-
racion de la norma exista o no vio-
lencia o riesgos para la integridad,
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cambia el concepto del tipo uni-
ble, ya que no toda alteraciéon de
la normalidad es un desorden en
términos penales. Con este nuevo
concepto cualquier manifestacion
o protesta puede convertirse en un
delito.

Eltodo el mapa del territorio es-
panol nunca se ha dado una fuerte
conflictividad social en estos anos,
ni con recortes ni con reformas.
Desde luego no una conflictividad
como la que sucede en la vecina
Francia por la imposicion de una
reforma de pensiones hecha por
su gobierno a golpe de decreto,
gue rechaza la mayoria social de
forma clara. Aun asf los mecanis-
mos coercitivos de la libertades

Moz
DICTADURA.

DESCARADK

fundamentales han crecido
0 se han dejado intactos en
los paises del viejo conti-
nente. Esto a pesar de la que
la propia ONU ha exigido al
Estado Espanol en reitera-
das ocasiones, la retirada
de las Leyes mordazas, por
cercenar las libertades fun-
damentales. y restringir de
manera innecesaria y des-
proporcionada la libertad de
expresion. Y sino fuera su-
ficiente estas advertencias,
tras la pandemia de la Covid
19, la resolucion del parla-
mento Europeo de 8 de mar-
zo de 2022 (2021/2103(INI)
alerta de la reduccion del es-
pacio de la sociedad civil en
Europa. Esta resoluciéon que
afecta a varios paises, entre
ellos el Estado espanol, con-
sidera que “se han impuesto
restricciones a la libertades con
el objetivo deliberado de limitar
el espacio civico y que estas ac-
tuaciones van acompanadas de
otras de acoso juridico, adminis-
trativo y fiscal, criminalizacion vy
retérica negativa encaminadas a
estigmatizar y deslegitimar a las
organizaciones de la sociedad civil
y agotar su capacidad para llevar
a cabo su labor legitima”. La Mo-
dificacion de las Leyes Mordaza
muy necesarias, es algo reclama-
do desde hace anos por diversos
organismos internacionales y re-
gionales de derechos humanos,
como la Comisaria de Derechos
Humanos y la Comisién de Vene-
cia del Consejo de Europa, por su
potencial represivo.

2L

Sino se continua con la tramita-
cién parlamentaria de la reforma
de la Ley Mordaza para derogar-
los los articulos del 2015, estamos
ante una promesa rota y el naufra-
gio de las aspiraciones en volver al
camino de la tolerancia. Una una
noticia pésima para los derechos
fundamentales. En caso de que el
gobierno siguiente sea un gobier-
no conservador y reaccionario,
con la participacion de la eterna
derecha, esta ley intacta sera la
base para una fuerte represion de
la disidencia social. Esta norma ha
impactado de forma muy negativa
en el derecho a la protesta, a la li-
bertad de expresién y en los dere-
chos de las personas migrantes y
refugiadas, durante los casi 8 anos
de su vigencia. No es entendible
ninguna represion contra quienes
nos enfrentamos al extractivismo,
al poder corporativo, a la especu-
lacion inmobiliaria, a la privatiza-
cién de los servicios publicos, a la
financiarizacién de nuestras vidas.
La eliminacion de las voces y las
letras de quienes se atrevan a de-
sertar de la légica de guerra y a
cuestionar un modelo de desarro-
llo basado en la continua necesi-
dad de incrementar el crecimiento
econdémico y la acumulacién de
rigueza en manos de los grandes
propietarios y especuladores, nos
aleja mas aun de la justicia social.
Esta Ley Mordaza intacta protege
los intereses de las élites, intima-
mente vinculados a la légica neo-
colonial, racista y heteropatriarcal
gue se entrelaza con la evolucion
del sistema capitalista.
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28 de abril

Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo

El 28 de abril, Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, proclamado por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) es un dia de gran relevancia para la Confederacion Intersindical, puesto
que la Seguridad y la Salud de las personas trabajadoras es un eje transversal y una pieza clave de nuestra

organizacion. Este afio queremos poner un énfasis especial en la necesidad de tener un entorno de trabajo
seguro y saludable como principio y derecho fundamental.

La Estrategia Espaiola de Seguridad y Salud en
el trabajo 2023-2027, recientemente aprobada, asf
lo manifiesta; segun este documento, hay que aspirar
a conseguir entornos de trabajo seguros y saluda-
bles, que contribuyan de manera positiva en la salud
de las personas trabajadoras y en el progreso de las
empresas y de la sociedad.

Las personas buscamos en el trabajo la satisfac-
cién de nuestras necesidades econémicas para po-

der disfrutar de una vida digna y llena. Ademas de
esto, con el trabajo también desarrollamos nues-
tras capacidades y las integramos con las del resto
de personas de la sociedad para la construccién del
bien comun. Ya en 2019, la Declaracién del Centena-
rio de la OIT para el Futuro del Trabajo, unié estas
dos ideas. Se hizo un reconocimiento al enfoque del
trabajo centrado en las personas y, sobre todo, se in-
cidié en el valor del didlogo social y de la cooperacion
de todas las partes responsables de

CONFEDERACION
INTERSINDICAL

la Seguridad y la Salud Laboral. Por lo
tanto, LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO, asi como LA CREACION
DE UN ENTORNO DE TRABAJO SEGU-
RO Y SALUDABLE, son cuestiones de
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

Para su desarrollo se necesita el
compromiso del empresariado de ga-
rantizar y proteger la salud de las
personas trabajadoras de manera in-
tegral. Pero también el de las perso-
nas trabajadoras que intervienen en
la toma de decisiones que afectan sus
condiciones laborales y el entorno de
trabajo. Es cierto que hay que llevar a
cabo muchas acciones para conseguir
este objetivo. Pero uno de los principios
basicos que no podemos obviar de nin-
guna forma es el respeto y la defensa
de los derechos humanos fundamen-
tales, entre ellos la libertad sindical,
la negociacién colectiva, la abolicion
del trabajo infantil y la eliminacion de
la discriminacion de cualquier clase
al trabajo.

Cualquier plan estratégico que pon-
ga en marcha una empresa se tiene
gue sustentar sobre este principio ba-
sico. Y, a partir de él, hay que integrar
iniciativas, basadas en sistemas de
participacién para mejorar la seguri-
dad y la salud de las personas trabaja-
doras, desde un entorno facilitador con
una cultura organizacional y un clima
psicosocial que ponga a las personas
trabajadoras como eje transversal.

El presente es complejo dada la di-
versidad de factores de caracter econé-
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mico, social y medioambiental que vivimos. Un con-
texto complicado del cual, como bien sabemos, los
de siempre se aprovechan para enriquecerse todavia
mas v, bajo el paraguas de la transicién ecoldgica
-obviando la palabra “justa”- actian en detrimento
de la clase trabajadora, en lugar de buscar solucio-
nes que prioricen la salud de las personas vy
del entorno de trabajo. Ademads, no tenemos
gue olvidar que la pandemia de la Covid-19
ha supuesto un antes y un después en la sa-
lud laboral. De hecho, todavia arrastramos la
fatiga postpandémica.

das para mejorar la proteccion de las per-
sonas frente a las condiciones climatolagi-
cas extremas y, a la vez, desarrollar medidas
gue mitigan al cambio climatico. Hay que fre-
nar las amenazas y las agresiones que danan
nuestro entorno y nuestra salud.

Todo esto sin dejar de lado acciones inte-
grales que promuevan la alimentacién salu-
dable y los productos de proximidad, la acti-
vidad fisica y la prevencion de las adicciones,
frente a practicas inadecuadas que generan
estrés.

Al mismo tiempo, hay que trabajar para que el cre-
cimiento de las empresas vaya ligado al crecimiento
de los puestos de trabajo saludables, que se promue-
va la prevencion de enfermedades profesionales vy
accidentes de trabajo, y también por la creacion de
un plan integral de buenas practicas que favorezca la
implementacién de acciones que impactan positiva-
mente sobre las condiciones de vida de las personas
trabajadoras.

Hay que destacar, entre otros:

- La necesidad de adaptar las tareas y los métodos
de trabajo a las condiciones de salud de las per-
sonas mayores y las especialmente vulnerables.

- La creacion de programas de preparacion a la
jubilacion, que hagan especial énfasis en el bien-
estar emocional.

- La creacion de programas de bienestar de la mu-
jer que promuevan la concienciacion sobre las
enfermedades propias, junto con un programa
especifico de vigilancia de la salud.

- La potenciacion de intercambios culturales entre
las diferentes generaciones.

- La distribucion de horarios flexibles con periodos
de descanso adecuados.

En definitiva, asegurar la igualdad de oportuni-
dades y la atencion adaptada a cada persona para
conseguir una organizacion saludable, que se re-
fleje también en las politicas de seleccién y con-
tratacion.

Tenemos un largo camino para recorrer y, desgra-
ciadamente sabemos, que en el ambito de la seguri-
dad y la salud laboral, la mayor parte de los cambios
normativos han sido precedidos por una desgracia.

- En el Estado espanol, el desastre de Torrején en
gue un centenar de obreros murieron hace 58 anos
en los trabajos de uno de los embalses que el régi-
men franquista construyé. No hubo culpables ni re-
paracion del dano a las mujeres ni a las hijas e hijos
de las victimas.

LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJD, asi
como LA CREACION DE UN ENTORNO DE TRABAJO

, - ) ... SEGURD Y SALUDABLE, son cuestiones de RESPONSABILIDAD 50-
Necesitamos también actuaciones decidi- CAL

Para su desarrollo se necesita el compromiso del empre-
sariado de garantizar y proteger la salud de las personas
trabajadoras de manera integral. (...

(..Juno de los principios basicos que no podemos obviar
de ninguna forma es el respeto y la defensa de los derechos
humanos fundamentales, entre ellos Ia libertad sindical, la
negociacién colectiva, la abolicién del trabajo infantil y la eli-
minacién de la discriminacién de cualquier clase al trabajo.

- En el Pais Valenciano, el sindrome Ardystil que
en 1992 causé la muerte a 6 trabajadoras y pro-
voco un cuadro respiratorio grave a 72 mas, to-
das ellas mujeres y jovenes, en la comarca de
'Alcoia.

- En el mundo, la tragedia de Hillsborough (Reino
Unido) ocurrida el 15 de abril de 1989 en el cual
murieron 97 personas aplastadas a consecuen-
cia de una avalancha en un partido de futbol.

Hoy llevamos vuestra voz. La voz de todas y cada

una de las personas del mundo, del Estado espanol
y de los diferentes territorios, victimas de acciden-
tes laborales. Y también la de aquellas personas que
han contraido enfermedades como consecuencia del
desarrollo de sus funciones al trabajo. Porque han
perdido el mas valioso que tenemos: la salud vy la
vida. Concretamente, en 2022 murieron 826 perso-
nas. Este aio, solo en enero, perdieron la vida 63
personas, cifra que supone un incremento del 23%
respecto al aiio anterior durante el mismo periodo.

También queremos llevar la voz de todas las per-

sonas que han perdido la vida en la pandemia mas
grande y silenciosa del Estado espanol: el suicidio.
De acuerdo con los datos de la Fundacién Espanola
para la Prevencion del Suicidio, en 2020, 3.941 perso-
nas decidieron acabar con su vida. Una gran parte de
estas muertes estan relacionadas con las condicio-
nes de trabajo que sufrian: el sindrome de burnout,
el mobbing o la ansiedad y la fatiga generada por el
exceso y la prolongacién de la jornada de trabajo.

Por todas vosotros que sois las semillas que, des-

graciadamente, nutris nuestra lucha.

iLa salud no se toca!
R o clarsia
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La Confederacion Intersindical insta

al Gobierno de Espana a reqular la
ubilacion parcial de las funcCionarias y

os funcionarios publicos.

Resolucion del Pleno de la Confederacion Intersindical

El art. 67.4 del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, de 12 de abril de 2007 reconocio el derecho de
jubilacion parcial de los funcionarios publicos al es-
tablecer que “procedera la jubilacion parcial, a solici-
tud del interesado, siempre que el funcionario retuna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de
Seguridad Social que le sea aplicable”.

Si bien en un principio diversos Tribunales Supe-
riores de Justicia reconocieron tal posibilidad, poste-
riormente cambié el criterio interpretando que mien-
tras no existiera un desarrollo reglamentario, propio
y especifico para el personal funcionario, no seria
posible acceder a la jubilacion parcial. Y asi lo esta-
blecié finalmente el Tribunal Supremo en su Senten-
cia de 11 de marzo de 2013 dictada en recurso de
casacion para la unificacion de la doctrina.

Es mas, el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de ju-
lio, de medidas para garantizar la estabilidad presu-
puestaria y de fomento de la competitividad, derogo
en art. 67.4 del EBEP, eliminando definitivamente

PARCIAL

esta modalidad de jubilacién para los funcionarios
publicos.

Segun la EPA, el niumero de empleados publicos
crecié de forma importante entre la Ultima mitad de
la década de los 80 y la primera mitad de los 90. El
resultado es que, aunque un buen numero de funcio-
narios publicos cuenta con una media de 40 anos de
servicios y mas de 60 anos de edad, no puede acce-
der a la jubilacién parcial, ni tampoco a la jubilacion
anticipada por la importante pérdida de poder adqui-
sitivo que esta ultima conlleva.

Ademas, el acceso a la jubilacién parcial permiti-
ria no soélo el rejuvenecimiento de las plantillas y el
acceso al empleo publico de un buen nimero de jo-
venes, sino también un importante ahorro econémico
para la Administracion (trienios, carrera profesional,
etc.).

A dia de hoy sigue siendo una reivindicacién del
conjunto del funcionariado que resulta discriminado
respecto al resto de empleados publicos y de traba-
jadores por cuenta ajena a los que es de aplicacién el
Estatuto de los Trabajadores. Esta reivindicacién se
ha visto reforzada tras el «Acuerdo Marco para una
Administracion del siglo XXI» (BOE 17-11-2022).

El citado Acuerdo recoge expresamente en su pun-
to tercero que “igualmente se procedera a la deroga-
cién de la supresion de la jubilacion parcial como una
de las modalidades de jubilacion del personal funcio-
nario establecidas articulo 67 del TREBEP”

Porque han transcurrido mas de 4 meses desde
el citado acuerdo y no se ha producido dicha dero-
gacion y porgue no queremos gue quede en una
mera declaracion de intenciones con la pretensién
de buscar un rédito electoral tanto en las eleccio-
nes politicas, como en las sindicales, desde la Con-

federacién Intersindical:

Instamos al Gobierno de Espana a que, de forma
urgente, proceda a la modificacion del precepto in-
dicado y al desarrollo reglamentario necesario que
permita la jubilacion parcial de los funcionarios pu-
blicos que retnan los requisitos y condiciones es-
tablecidos en el régimen general de la seguridad
social.

Instamos a las organizaciones sindicales firman-
tes del citado “Acuerdo Marco” a que exijan el cum-
plimiento de los acuerdos adoptados. mm

Madrid, 25 de marzo de 2023
Pleno de la Confederacion Intersindical
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Las perdidas’irreparables

Sirvan estas estas breves lineas para
recordar a nuestro querido comparnero
Ismael Guardiola Ferrando, profesor
de Conservatorio y coordinador del
Area de Salud Laboral de STEPV Su
labor empezo en plena pandemia y fue
clave para mejorar las condiciones de
trabajo del profesorado en los centros
educativos, ya que presento innumerables
propuestas a los Comites de Sequridad y
Salud laboral, y enmiendas a los protoco-
los para los centros educativos, ademas
de atender de manera constante a todo
el profesorado. Previamente, fue secre=
tario del Comite de Sequridad y Salud
Laboral de Alicante, donde representaba
a STEPV. También fue elegido, de nuevo,
delegado de la Junta de Personal Docen—
te de Alicante en las pasadas elecciones
sindicales de diciembre.

Ismael era una persona afable, dialogante,
siempre con una sonrisa en la boca y con
una enorme capacidad de trabajo, que
tambien se vio reflejada en las Jornadas
de Salud Laboral que la Confederacion In-
tersindical organizé en Orihuela. Si su labor
ha sido ingente, mas lo es el vacio enorme
que nos deja.

Intersindical Valenciana.

Cuands mi voz calle con o muerte, mi cotazin fo sequitd; hablund

Rabindranat lagote

El 4 de febrero
recibimos la tris—
tisima noticia de la
muerte, victima de
un terrible atro-
pello de tréfico, de
nuestro compafiero
Dalmiro Garcia,

de USTEA Malaga

Dalmiro iba acom-
panado de M.C,
también compafiera
del sindicato y de

la' que omitimos su
nombre e imagen
por expreso deseo
de su familia.

Dalmiro Garcia,
compafiero jubilado
pero aun activo y
militante, fue uno de
los padres de nues-

tro sindicato en Malaga, en Andalucia, y tambien una de las perso-
nas que contribuyeron a la creacion, crecimiento y fortalecimiento
de la Confederacion de Sindicatos de Trabajsdoras y Trabajadores
de la Ensefianza (STEs-intersindical).

Dalmiro Garcia fue uno de los artifices de la constitucion, a fina—
les de los afios 70, del sindicato de Malaga, y de la Federacion
andaluza. Leones de nacimiento, paso casi toda su vida laboral

en tierras malaguefas, aunque contribuyo al principio a poner en
marcha nuestro sindicato en la Region Murciana. Comprometido
con la escuela publica de calidad que siempre quiso y con la de-
fensa y mejora de las condiciones de trabajo de las y los docen-
tes. Fue, durante muchos afios, director de la revista Ensefianza
Andaluza de USTEA. También durante muchos afios desarrollo la
responsabilidad de Economia en la Federacion USTEA y también
la de Organizacion. Dalmiro creia firmemente en la necesidad de
una organizacion fuerte en todos los sectores y ambitos, por lo
que trabajo, con un amplio espiritu confederal e intersectorial
Nunca podremos olvidarlo con su cdmara de fotos en la mano en
reuniones organicas, congresos, etc., Dalmiro es el responsable de
la mayor parte de la documentacion grafica de USTEA, y tambien

confederal.

Su corazones nos sequiran hablando.

R o claidn




El compromiso de la Confederacion Intersindical
con la causa del pueblo saharaui lleva siendo una

maxima cde nuestra accion sindical internacional
desde hace muchos anos.

Y es asi por una cuestion de
solidaridad internacional y de
apoyo a las causas justas y a la
lucha por la independencia de
los pueblos. Pero también por
una defensa de los derechos de
la clase trabajadora y la mejora
de las condiciones laborales en
cualquier lugar del mundo. Aln
sabiendo de antemano -o quizas
mas bien por esta misma razoén-
gue es muy dificil mejorar estas
condiciones en una situacién de
exilio y ocupacion, la Confedera-
cion Intersindical ha tenido siem-
pre claro que la relacién con las
diferentes instituciones del pueblo
saharaui es una cuestion funda-
mental para ampliar y fortalecer
los espacios de lucha y resistencia
mas alla de las fronteras.

La busqueda de espacios de
apoyo y de lucha compartidos nos
ha llevado a participar en los ulti-
mos meses en Foros, Congresos y

TR

Aroha Nicolas Garcia
Area de Internacional

encuentros internacionales en los
gue seguir avanzando en la senda
de la construccion de un futuro en
libertad para el pueblo saharaui. El
giro inexplicable y totalmente in-
justificable del presidente del Go-
bierno de Espana, Pedro Sanchez,
en relacién a la cuestion saharaiu
no ha hecho mas que reforzarnos
en nuestras posiciones de apoyo al
pueblo saharaui y de condena a la
decisién unilateral e impopular del
presidente Sanchez en una clara
cesion a los chantajes marroquies.

Este firme compromiso nos
llevé hace unos meses a firmar
con la Union General de Tabaja-
dores Saharauis (UGTSARIO) un
convenio de colaboracion donde
nos reafirmamos en la voluntad
de estrechar la relacién entre las

dos organizaciones sindicales asi
como a colaborar en la visibiliza-
cién de las demandas de los traba-
jadores y trabajadoras saharauis
tanto en los territorios ocupados,
en los campamentos de personas
refugiadas como en el exilio.

De igual modo, estuvimos pre-
sentes en el XVI Congreso del Fren-
te Polisario celebrado el pasado
mes de enero y en el que, a través
de diversas reuniones y coloquios,
pudimos obtener una imagen mas
real, actualizada y completa del
conflicto y de las demandas del
pueblo saharaui en materia de
derechos laborales, culturales,
de comunicacién y sanitarios asi
como la certeza de que el pueblo
saharaiu tiene una voluntad inque-
brantable para luchar por el fin de
la ocupacion del estado invasor de
Marruecos.

No menos importante que este
Congreso o el convenio firmado
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El 27 de febrero de 1976 se fundo la
Repiiblica Arabe Saharaui Democratica
(RASD). Un Estado soberano reconocido por
mas de 80 naciones y la Union Africana. Un
pais que lucha por su plena independencia

con UGTSARIQ es la participacion
de la Confederacién en la constitu-
cién, el pasado mes de octubre, del
primer Foro Sindical Internacional
de Solidaridad con el Pueblo Sa-
haraui. En este Foro se alcanzaron
acuerdos de una gran relevancia
que estamos convencidas gue se
materializardn con acciones de
solidaridad y resistencia conjun-
tas. Unos acuerdos fundamenta-
dos en los siguientes principios:

- Nuestra total solidaridad y apoyo
con las trabajadoras y trabajado-
res saharauis en general, y con
quienes han sido privados de
sus derechos sociales y politicos
y discriminados en los territorios
ocupados del Sahara Occidental
por el Estado marroqui.

- Nuestra solidaridad con las y los
activistas saharauis, que sufren
continuas violaciones de dere-
chos humanos en los territorios
ocupados del Sahara Occidental
como resultado de las atroces
practicas de la ocupacién ma-
rroqui.

- Nuestro apoyo por la justa
lucha del pueblo saharaui
por su derecho a la autode-
terminacion e independen-
cia.

En la actualidad, el Foro
Sindical Internacional | de
Solidaridad con el Pueblo
Saharaui tiene reuniones
periédicas para coordinar
el trabajo con las diferen-
tes organizaciones sindica-

contra una monarquia genocida.

EXpresamos nuestro apoyo, afectoy
solidaridad con el Pueblo hermano saharaui
en esta importante fecha para la lucha de

un pueblo. jViva la Repiblica Arabe
Saharaui Democratica! jViva el Sahara Libre!

les que decidieron formar parte
de este espacio de coordinacién
internacional. La Confederacion
Intersindical es uno de los seis
sindicatos del Estado Espanol que
forma parte de la comision de
coordinacién del foro contribuyen-
do de este modo a que este sea un
espacio Util para la mejora de las
condiciones laborales de la cla-
se trabajadora saharaui asi como
para avanzar en la resolucion del
conflicto.

Finalmente, destacamos que
en este mes de mayo de 2023 se
cumple el 50 aniversario de la for-
macién del Frente Polisario. Esta
efeméride se conmemorara en
diferentes actos reivindicativos de

las diferentes or-

. ganizaciones que
£ forman

del Frente Polisario. Un aniversa-
rio que cobra mas relevancia si
tenemos en cuenta la estrategia
e interés de determinados secto-
res que dirigen de forma infame e
infundada acusaciones contra una
organizacion que es la legitima re-
presentante del pueblo saharaui
y que cuenta con el apoyo social
nacional e internacional que res-
paldan sus acciones en el marco
de la legitima lucha del pueblo sa-
haraui por su autodeterminacion
e independencia.

Un vez mas la Confederacion
Intersindical estara presente
en los actos convocados por
la delegacion del Frente Polisa-
rio para Espaia asi como en la
conmemoraciones que tendran
lugar en los campamentos saha-

3 - = parte  rauis en Argelia.
' TRABAJO Y SOLIDARIDAD
POR UN MUNDO MEJOR.

Encuentro de nuestra representante, Aroha Nicolds, con Brahim Gali, secretario )
general del Frente Polisario y presidente de la Republica Arabe Saharaui Democra’t/'ca,r -
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LA CONFEDERACION INTERSINDICAL PIDE AL
GOBIERNO ESPANOL QUE DE PRIORIDAD A

LA APROBACION DE LA NUEVA NORMA AAQD
SOBRE CALIDAD DEL AIRE AMBIENTE

La Confederacién
Intersindical, en el marco
de su participacién en

Clean Cities, y a propuesta
de Salud Por Derecho,

ha apoyado y pedido al
gobierno espanol que
priorice esta importante
norma durante su
presidencia de la Union
Europea. Esta directiva de
AAQD es una apuesta de
futuro para mejorar la salud
de las personas, frenar el
cambio climatico y asegurar
la sostenibilidad de los
espacios urbanos.

SOMOS PARTE DE

Estimada Vicepresidenta y Estimado Ministro,

Como bien saben, la Comisién ENVI estd estudiando la propuesta de revisién de las directivas de la Unién Europea
sobre Calidad del Aire Ambiente (AAQD), un aspecto fundamental para la proteccién de la salud de las personas y del
medio ambiente frente a la contaminacion atmosférica.

La contaminacién atmosférica es el principal riesgo medioambiental para la salud en Espafia y en Europa. Todo el
mundo es vulnerable a sus efectos y algunos corren més riesgo que otros. El nivel de vulnerabilidad de las personas
escapa al control individual, ya que evoluciona con la edad, el estado de salud, la situacién socioecondémica y el lugar
donde se vive, estudia o trabaja. Una norma revisada sobre AAQD contribuird a alcanzar los objetivos climdticos de
Espafia y aportard beneficios colaterales para el clima y la salud, dado que la contaminacion atmosférica y las emisiones
de gases de efecto invernadero comparten las mismas fuentes. Por otra parte, no debemos desaprovechar este mo-
mento si queremos prevenir la muerte prematura de miles de personas, asi como evitar la carga sanitaria que suponen
las enfermedades crénicas —incluidas las cardiopatfas y los accidentes cerebrovasculares, el cancer, los ataques de
asma, etc— como consecuencia del aire que respiramos.

Hoy en dia, la mala calidad del aire sigue siendo inaceptablemente alta. Por ello, en un momento como el actual, en
el que ademds Espafia asume la Presidencia del Consejo de la UE durante el sequndo semestre de 2023, son cruciales
su liderazgo y accion politica. El Parlamento tendrd un informe en julio sobre esta directiva y el tridlogo posterior tendrd
lugar durante la Presidencia Espafiola. Por ello, las organizaciones que suscribimos esta carta pedimos que el Gobierno
de Espafia dé prioridad a la nueva norma sobre AAQD y a su aprobacién durante el semestre de la Presidencia de Espafia
de la UE, impulsado una norma que asegure los siguientes elementos:

Una directiva plenamente alineada con las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud de 2021
sobre los valores limites de calidad del aire y el cumplimiento por parte de los paises en 2030. Los contaminantes in-
cluidos en estas directrices de la OMS incluyen: particulas finas (PM2,5 y PM10), diéxido de
nitrégeno (NO2), diéxido de azufre (S02) y ozono (03), este dltimo incorporado con valores
limites y no valores objetivo.

Apoyar valores limite juridicamente vinculantes — evitando exposiciones medias -,
para reconocer y abordar las desigualdades en salud y proteger especialmente a los mds
vulnerables.

Incluir una definicion exhaustiva de los grupos vulnerables y susceptibles de acuerdo

CleanCities “

Coalicion europea de mas de 70 ONGS,
asociaciones medioambientales,
movimientos de base y organizaciones de
la sociedad civil que tiene como objetive
la movilidad urbana con cero emisiones
para 2030. Queremaos un futuro urbano
mas habitable y sostenible.

con la OMS, teniendo en cuenta que los factores de vulnerabilidad a los efectos de la conta-
minacion atmosférica sobre la salud son diversos y pueden ser acumulativos.

Reforzar la informacidn publica sobre la calidad del aire como medida de salud publica
que previene y protege. La informacion sobre la calidad del aire debe ser accesible, transpa-
rente e incluir mensajes relacionados con la salud dirigidos a los grupos vulnerables.

Evitar mecanismos que permitan retrasos en el cumplimiento de la futura norma y
posibles exenciones con valores limite asociadas a las numerosas opciones de aplazamiento
de la version actual del texto.

Aumentar la densidad y representatividad de las estaciones de control. Los criterios
para la ubicacion de los puntos de muestreo deben incluir la representatividad de las des-
igualdades sociales, asf como la exposicion de grupos vulnerables y susceptibles, como
viviendas sociales, escuelas, hospitales o residencias de ancianos. Ademds, se deben de
incorporar las revisiones independientes.

Apoyar el derecho de las personas, en su defensa del derecho a la salud, a su resar-
cimiento en los tribunales y a un sistema de sanciones en caso de incumplimiento de la
directiva.

Esta directiva de AAQD es una apuesta de futuro para mejorar la salud de las personas,
frenar el cambio climatico y asegurar a sostenibilidad de los espacios urbanos. l liderazgo
de Espafia es crucial y, por ello, queremos hacerle llegar la urgencia de este asunto, asi como
la necesidad de asegurar la aprobacion de este marco legislativo que puede marcar un antes
y un después en Europa. En ese sentido, el Gobierno de Espaa tiene mucho que aportar.

Le agradecemos de antemano su apoyo y compromiso. Nos ponemos a su disposicion
para continuar este didlogo con la sociedad civil espafiola y europea, asf como para trabajar
sobre cualquier cuestién que puedan surgir al respecto.

Reciba un cordial saludo,

Esta iniciativa® ha sido promovida por Salud por Derecho y suscrita por Ecologistas en
Accién, Campania Clean Cities, ECODES, Sociedad Espafiola de Salud Pdblica y Administracion
Sanitaria (SESPAS), Plataforma de Infancia, Red de Ciudades que Caminan, Andando — Coor-
dinadora de Asociaciones Peatonales, ConBici — Coordinadora en Defensa de la Bici, Madres
por el Clima, Revuelta Escolar, Greenpeace, CONFEDERACION INTERSINDICAL, Federacion de
Sindicatos de Trabajadores y Trabajadoras de la Ensefianza de Castilla y Ledn (STECyL-i)
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Mar Garcia Puig, La historia
de los vertebrados. Ed. Ran-
dom House. Barcelona 2023.

«El 20 de diciembre de 2015
me converti en madre y enloque-
ci. [...] Ese mismo dia, Espana vo-
taba en las primeras elecciones
en las que participaba un nuevo
partido [..], y la esperanza del
cambio planeaba sobre la jorna-
da. Al anochecer, cuando yo con-
taba contracciones en la sala de
dilataciones, el pais contaba es-
canos. Y ambas cuentas conflu-
yeron en una nueva vida para mf,
porque uno de esos escanos iba
a ser mio. El mismo dia del naci-
miento de mis hijos, me converti
en diputada del Congreso».

El que deberia haber sido el
dia mas feliz en la vida de la na-
rradora de esta novela se con-
vierte en el inicio de una historia
de locura. La ansiedad se apode-
radeellay el pesodel mundo cae
sobre sus hombros por partida
doble: debe cuidar a sus mellizos
recién nacidos y dar voz a los que
han confiado en ella.

Esta historiaindaga en una he-
rida personal para conectar con
luchas universales, y es un viaje
a través del arte, la literatura, la
mitologia y la historia de la me-
dicina. Con maestria, Mar Garcia
Puig convierte la experiencia per-
sonal en un relato que nos habla
de todas las mujeres que alguna
vez han sentido que la cordura
las abandonaba y de todos los
hombres que las han silenciado
amparados por siglos de ciencia,
mitos y politica. (Nota de (a editorial)

AXTITE Ty ':"[]DJ )

Isa Duque

la Psico VWoman
Acercarse a la

GENERACION Z

Una guia préctica para enfender
a la juventud actual sin prejuicios
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Isa Duque (la Psico Woman),
Acercarse a la GENERACION
Z. Ed. Planeta Zenith ZENITH.
Barcelona 2022.

El libro de la sUperexperta en la
generaciéon Z que ayudara a fami-
lias y agentes educativos a tender
puentes con la juventud de hoy en
dia sin morir en el intento.

;Sientes que no conectas o no
comprendes del todo a esta ge-
neracién llamada «Z» que pare-
ce vivir a través de las pantallas?
;Piensas que no tienes nada en
comun con su mundo y su forma
de relacionarse? ;Crees que en-
tender a la adolescencia actual
es un desafio complicado que no
puedes superar? No te negaré que
entre generaciones suelen existir
diferencias sustanciales, sin em-
bargo, quiero ayudarte a compren-
der el por qué de sus acciones,
gué es aquello que les importa y
cuales son sus ambiciones para
allanarte el camino.

Ademas, te daré algunos tru-
guitos para que te actualices sin
demasiado esfuerzo y para que os
relacionéis mucho mejor vy, sobre
todo, desde la comprension, la em-
patia, y sin olvidar el adolescente
gue fuiste. Este libro te ayudara a
tender puentes con la juventud y el
mundo actual.

A través de un lenguaje cerca-
no, intentaré que comprendas sus
cédigos sin necesidad de que te
conviertas en un tiktoker ni de que
empieces a compartir memes en
las redes sociales, aunque, jnunca
se sabe! (Nota de (a editorial)

Rafael Calero Palma, Radio
Futura: experimentacion

y vanguardia. Ed. Enemigo
publico n° 1. Granada 2021.

Entre 1980y 1992 Radio Futu-
ra puso la banda sonora
original a la sociedad
espanola. Muchas de
sus canciones forman
parte de la memoria
colectiva de toda una
generacion. Enrigue
Sierra y los herma-
nos Luis y Santiago
Auserodn exploraron
territorios sonoros en
la musica espanola
gue la mayoria de la
gente ni imaginaba
gue pudieran existir
y ejecutaron, en cada
uno de sus discos,
una musica miste-
riosa, técnicamente
perfecta y emocio-
nalmente deslum-
brante.

Rafael Calero
Palma ha escrito un
libro imprescindible
para cualquier fan
de la que fue con-
siderada por el
publico y la criti-
ca especializada,
la mejor banda
de rock de este
pafs. (Nota de la
editorial)

La maque-
tacion y todos
los aspectos
técnicos son
obra de Mario
Padilla, que
ha hecho
un trabajo
de orfebre.
(Nota del
autor)
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