&= _.(Qué hacer ante el 5° Convenio

aie Concertada?

Paco Tortosa (Sector de ensefianza privada de STEs-i)

1 5° Convenio co-
lectivo de empre-
sas de ensenanza
privada sostenidas
con fondos publi-
cos se esta nego-
ciando en estos
momentos en Madrid.

El citado convenio, de ambito es-
tatal, se aplica en todas las comu-
nidades auténomas excepto en Ca-
talunia y Pais Vasco, debido a que
estos territorios cuentan con un
convenio autonoémico propio.

La negociacion comenzé en ene-
ro del 2004 y, después de un afio,
no se ha llegado a ningtin acuerdo,
y el consenso, de momento, no se
vislumbra.

Las razones de este desencuentro
entre patronales y sindicatos se cen-
tran en las propuestas patronales,
que, lejos de mejorar las condicio-
nes laborales de las trabajadoras y
trabajadores que prestan sus servi-
cios en centros concertados, lo que
pretenden es desregularizar y retro-
ceder en logros alcanzados los ulti-
mos anos.

Entre otras propuestas, las pa-
tronales defienden un ambito de vi-
gencia temporal del convenio de cua-
tro anos, inclusiéon —de nuevo- del
contrato por obra y servicio, aumen-
to de 80 horas de la jornada anual
de los trabajadores y trabajadoras
retribuidas y de libre aceptacion,
trasvase de horas lectivas en no lec-
tivas y viceversa, recreo lectivo so6lo
para los docentes que lo cuiden, no
a la clausula de revision salarial, no
a la participacion de los trabajado-
res en la organizacion del centro, no
a la reduccion de carga lectiva para
los docentes de infantil y primaria,
en secundaria dependera de las
ratios de cada territorio, no a la re-
duccién de jornada para mayores de
55 anos...

Ademas, todavia no han dado
una respuesta clara sobre el man-
tenimiento o no de la paga de anti-
gliedad en la empresa, debido a los
problemas juridicos que esta paga
ha tenido en determinados territo-
rios.

Todas estas propuestas, cada

vez mas, nos alejan de llegar a una
homologacién con el profesorado
que presta sus servicios en centros
publicos, y, en este sentido, cabe
matizar que las propuestas patro-
nales no van ni de lejos en el mis-
mo camino que nuestras posicio-
nes aprobadas en textos congre-
suales, y, por supuesto, algo hay
que decir y hacer.

QUE DEFENDEMOS EN LA NE-
GOCIACION

STEs elaboré una plataforma
reivindicativa a partir de las aporta-
ciones que la afiliacion ha hecho en
las asambleas de los centros de tra-
bajo, que gira alrededor de cuatro
ejes:

1. Democratizacién de los
centros de ensefanza.

Los trabajadores y trabajadoras
tienen que participar ampliamente
en las decisiones organizativas del
trabajo.

2. Mejora de las
condiciones labo-
rales.

Jornada de traba-
jo, tipo de contrata-
ciones, permisos, va-
caciones, exceden-
cias, maternidad...

3. Prevenciéon
de riesgos labora-
les.

Evaluacion, inte-
gracion de medidas y
planificacion de acti-
vidades preventivas.

4. Personal de
Administracién y
Servicios (PAS).

Mejora de la jor-
nada laboral, perio-
dos de descanso y
vacaciones.

Algunas de las
reivindicaciones:

-Organizacidon
compartida del traba-
jo (horarios, tareas,
funciones...) entre
los trabajadores y tra-
bajadoras y el empre-
sariado.

-Redefinicion del

concepto de horas lectivas y horas
no lectivas.

-Reduccion de la jornada laboral.
Infantil y primaria: 22 h. lectivas se-
manales el primero afo y reduccion
progresiva hasta las 20 h. Secunda-
ria: 20 h. lectivas el primer afo y re-
duccién progresiva hasta las 18 h.

-Permisos retribuidos aplicados
a las parejas de hecho, paternidad
en caso de adopcion, cesarea, hos-
pitalizaciones, traslado de domici-
lio, asuntos propios...

-Reduccion de la jornada lectiva
a mayores de 55 afnos.

-Clatisula de revisiéon salarial.

-100% de sueldo en caso de in-
capacidad temporal.

-Inclusion de los sexenios.

-Ampliaciéon de la paga de 25
anos.

-Eliminacion del computo de jor-
nada anual y reduccién de jornada
para el PAS.C




