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Aprobados en el X Congreso de la Confederacion Intersindical, en Mijas el 12 de mayo de 2012

ESTATUTOS
DE LA
CONFEDERACION INTERSINDICAL

433
e o 2013

TITULO I —DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL Y
PROFESIONAL Y DOMICILIO

ARTICULO 1
Al amparo de la Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
se constituye la Confederacion Intersindical, con denominacion
“Confederacion Intersindical’, en siglas “INTERSINDICAL".

ARTICULO 2
El ambito territorial de actuacién sera el Estado Espariol, y su ambito
profesional abarcaréa a todos los trabajadores y trabajadoras que acepten
los Estatutos del sindicato, federacién o confederacién integrado en la
Confederacion Intersindical.

ARTICULO 3

La Confederacién Intersindical estd formada por los sindicatos,
federaciones y confederaciones territoriales que la integren, de acuerdo con
el procedimiento que se establezca en cada caso por parte del Pleno o del
Congreso Confederales, y cualquiera que sea su ambito funcional. La
Confederacion podré asimismo adherirse, vincularse o integrarse en las
organizaciones de ambito mas amplio del mundo del trabajo; igualmente
podra formar coaliciones con otras organizaciones sindicales.

La Confederacién Intersindical podra adherirse, vincularse o integrarse en
organizaciones de ambito internacional, por acuerdo del Pleno Confederal,
siempre y cuando no haya que modificar el régimen juridico de la
Confederacion Intersindical

ARTICULO 4
La Confederacion Intersindical se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 5
La Confederacion Intersindical establece su sede social en la calle
Carretas, 14, 7° E-F, 28012 Madrid, pudiéndose acordar en cualquier
momento por los érganos de gobierno el cambio de domicilio o la apertura
de otras sedes en cualquier otro lugar de su ambito territorial, lo que se
comunicard a todos los sindicatos, federaciones o confederaciones
miembros de la Confederacién Intersindical.




TiTULO Il - FINES

ARTICULO 6

A. Fines generales de la Confederacién Intersindical:

En los términos establecidos por la legislacion vigente, la Confederacion
Intersindical tiene como objeto la defensa y promocion de los intereses de
la clase trabajadora que le son propios, entre otros: la negociacion
colectiva, el planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, la defensa de
los servicios publicos, y la participacion institucional en los organismos
publicos de las administraciones publicas.

B. Son fines propios de la Confederacion Intersindical:

1. La consecucién de una sociedad sin clases, una sociedad solidaria
basada en una ética y en un modelo de desarrollo humano que elimine toda
opresion y jerarquizacion de cualquier colectivo sobre otro.

2. La lucha de los trabajadores y las trabajadoras hacia esta sociedad
implica la defensa de un modelo de Servicios Publicos como Unico garante
de los derechos de esta sociedad, al servicio de ella y gestionados eficaz,
honesta y democraticamente.

3. Defender los intereses laborales, economicos y sociopoliticos de los
trabajadores y trabajadoras y luchar por la mejora de las condiciones de
vida y trabajo.

4. Asumir las reivindicaciones de los trabajadores y trabajadoras, siempre
gue no se opongan a las caracteristicas y fines de la Confederacion
Intersindical.

5. Dado el caracter sexista que preside todos los actos de la vida social, las
diferentes organizaciones integrantes de la Confederacion Intersindical
asumiran y potenciaran la defensa de la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, fomentando la coeducacién como modelo educativo
basado en el respeto a la diversidad que contribuye a transformar la actual
situacion de desigualdad que viven las mujeres. Para ello combatiremos
cualquier discriminacién por razén de sexo, identidad de género, orientacion
sexual o por motivo de diversidad funcional, sensorial o mental.

6. Ante las graves consecuencias que supone la destruccion del medio
ambiente y ante la insuficiente respuesta por parte de los gobiernos,
administraciones, organismos internacionales, los diferentes miembros de
la Confederacion Intersindical asumiran y potenciaran la defensa del medio
ambiente, exigiendo cambios en el modelo productivo, proponiendo
medidas de ahorro energético y de potenciacion de energias limpias y
renovables, apostando por un nuevo modelo de consumo, fomentando la
educacion sostenible.

7. Las diferentes organizaciones confederadas incorporaran la perspectiva
feminista de forma transversal y facilitaran que las afiliadas de las
organizaciones confederadas participen en todas las actividades y organos
sindicales, potenciando la constitucion de secretarias, areas u
organizaciones de mujeres, con el fin de abordar la problematica especifica
de las mismas.

8. Luchar por unos servicios publicos adecuados a las distintas realidades
culturales, sociales, idiomaticas, nacionales y territoriales del Estado
Espafiol, debiendo desempefiar un papel activo en el desarrollo y




normalizacién de las diferentes lenguas de cada nacién, nacionalidad, pais
0 regién y comunidades auténomas.

9. Exigir una adecuada formacién inicial para los trabajadores y
trabajadoras, asi como la creacion de las condiciones para el ejercicio del
derecho a la formacién permanente en horario laboral y a cargo de Ia
empresa o la administracion publica correspondiente”

10. Potenciar el uso del software libre tanto en la Confederacién como en
Su uso social, reclamando de las Administraciones PUblicas una implicacion o
en este sentido. Trabajar en todos los campos por impedir la existencia de [
una brecha digital que consagra y amplia las desigualdades. 5
11. Defender el derecho de autodeterminacion de los distintos pueblos del N
Estado Espafiol.

12. Promover o adherirse a todos aquellos movimientos sociales cuya meta ,
sea la erradicacion de la violencia contra las mujeres, la lucha contra i
cualquier discriminacion, la defensa del medio ambiente, la eliminacidn de | W }
la pobreza, la defensa de una sociedad laica y la consecucién de la paz .
justa real en el mundo.

13. Exigir leyes democraticas que garanticen los derechos conquistados por

los trabajadores y trabajadoras.

14. Conseguir para todas las trabajadoras y trabajadores una situacién de

salud laboral integral en sus tres facetas: fisica, psiquica y social, en el

desarrollo de sus tareas laborales

TITULO Ill - CARACTERISTICAS

ARTICULO 7
La Confederacion Intersindical tiene la siguientes caracteristicas:

UNITARIA: La Confederacién Intersindical, fiel al espiritu que animé su
propio nacimiento, pretende lograr la unidad de los trabajadores vy
trabajadoras en el marco de un sindicalismo democratico y asambleario.
Para ello, fomentara la representacion unitaria y directa de los trabajadores
y trabajadoras surgida de las asambleas y centros de trabajo. i
Con el mismo fin, la Confederacién Intersindical prestara atencidn
preferente y continuada al logro de acuerdos concretos y formas de unidad [/ X
de accién con el resto de los sindicatos que permitan avanzar en la I/
superacion de las divergencias existentes, y formas de unidad cada vez ( f
mas amplias, en aras de la unidad sindical. /|
Si el frabajo unitario continuado de la Confederacion con ofras F il ]
organizaciones sindicales comportara cualquier forma de integracion o H J ‘ '

unificacion, esta habria de ser decidida por un Congreso. (\[ ||
i

|

|

DEMOCRATICA: La Confederacion Intersindical se rige por los mas
amplios principios de democracia, aplicandose en la vida interna de los
organos confederales y en los sindicatos, federaciones y confederaciones
miembros de la Confederacién las siguientes normas fundamentales:

a) Toda persona afiliada a cualquier sindicato de la Confederacidn
podra participar, en igualdad de derechos con los demas miembros, en el
establecimiento de la linea sindical, en la adopcion de politicas especificas



concretas, en la designacion de los diversos niveles de responsabilidad.
Puede ser nombrada para ostentar la representacion organica o sindical de
otros afiliados y afiliadas y promovida a tareas de responsabilidad sindical.

b) Todos los cargos son cubiertos mediante eleccion y seran
revocables. Se celebraran elecciones en los plazos sefalados en los
estatutos. Su gestion sera transparente y rendiran cuentas a los organos
que representan.

c) En todas las organizaciones y érganos de la Confederacion esta
garantizada a sus miembros la plena libertad de expresion sobre temas a
debate, la manifestacion pulblica de sus eventuales desacuerdos y el
respeto de las posiciones particulares o colectivas.

d) Las decisiones de los organos confederales son adoptadas por
mayoria simple, excepto en el caso de que haya una mayoria de
abstenciones, en el que los propios érganos decidiran si se vuelve a discutir
o si se traslada la discusion a las organizaciones integrantes. Si el tema es
urgente se podra hacer una segunda votacion, que se aprobara por
mayoria simple. La urgencia se determinara por mayoria simple.

ASAMBLEARIA: Las organizaciones que forma la Confederacion
Intersindical han de regirse por el caracter asambleario; en cuanto a su
funcionamiento y estructura, la Asamblea de afiliados y afiliadas es el
maximo o6rgano de decisién de las diferentes organizaciones de la
Confederacion. Las asambleas generales de trabajadores y trabajadoras
seran el genuino método de participacién, consulta y decision a utilizar por
las diferentes organizaciones de la Confederacién para contrastar su accién
sindical. Los miembros de la Confederacion Intersindical impulsaran
asambleas generales de trabajadores y trabajadoras, como medio de
reforzar la unidad y la participacion.

Las organizaciones de la Confederacién deberan replantearse las
decisiones de sus 6rganos cuando sean claramente rechazadas por la
mayoria de los trabajadores y trabajadoras, siempre que no entrenen
contradiccion con los fines y caracteristicas sefialadas en los presentes
estatutos y esto sera un elemento fundamental a tener en cuenta cuando se
establezcan procesos de relacion con otras organizaciones o colectivos de
trabajadores y trabajadoras.

AUTONOMA: La Confederacién Intersindical es una organizacion sindical
con entidad y autonomia propias, que toma sus decisiones segun su propia
dinamica interna. La Confederacion es independiente de la patronal, y de
las administraciones publicas y privadas y de toda organizacion religiosa, y
no esta subordinada a organizacién o partido politico alguno ni a cualquier
otro grupo de presion.

CONFEDERAL: Los miembros de la Confederacion, es decir, los sindicatos,
las federaciones o las confederaciones territoriales que libremente se
integran tienen reconocida su plena soberania, lo que constituye una de las
sefias de identidad de nuestro sindicalismo, de acuerdo con las definiciones
propias con las que cada cual regule en sus estatutos, y de acuerdo con las
cesiones necesarias para la existencia organica y el funcionamiento de la
propia Confederacian.




La Confederacion Intersindical defiende los derechos humanos y sociales
en todo el mundo, solidarizandose con las trabajadoras vy los trabajadores
que se oponen a toda explotacion y con los pueblos que luchan por su
liberacién nacional y social.

DE CLASE: Las organizaciones miembros de la Confederacion constituyen
una confederacion de sindicatos que agrupa a trabajadores y trabajadoras
del Estado Espafiol como parte integrante de la clase trabajadora,
buscando la coordinacién efectiva con el movimiento obrero y sus
organizaciones, reforzando sus lazos con todas las trabajadoras y todos los
trabajadores de todos los sectores laborales para defender con mas fuerza
la lucha contra las desigualdades sociales frente a las ofensivas de la
patronal y de los gobiernos que no avancen claramente en esta lucha y por
las mejoras de las condiciones de vida de las personas mas
desfavorecidas. La Confederacion Intersindical rechaza cualquier tipo de
actitud corporativa tanto en su seno como en los planteamientos
reivindicativos. Y se define de izquierdas, porque es critica con el injusto
orden social capitalista existente y persigue su transformacion; porque pone
al servicio de esta su accién sindical y sociopolitica; y porque lucha contra
la pobreza y la exclusién social, lucha por los derechos de la poblacion
inmigrante, y apoya a los pueblos del mundo que padecen la explotacion a
la que le condena el sistema neoliberal.

INTERNACIONALISTA: La Confederacion es solidaria con todos los
pueblos del mundo que luchan por su liberacién nacional y social. La
Confederacion es ademas solidaria con las trabajadoras y los trabajadores
de todo el mundo que luchan contra la explotacion, y defiende los derechos
humanos y sociales.

La Confederacion entiende el internacionalismo como una practica de
solidaridad politica activa y no de caracter asistencial. Expresion
fundamental de ese internacionalismo debe ser, por un lado, apoyar la
lucha de las personas inmigrantes de otras nacionalidades que residen y
trabajan en el Estado Espafiol y, por otro, denunciar las politicas
globalizadoras capitalistas que mantienen el llamado Tercer Mundo en la
pobreza y el subdesarrollo.

SOCIOPOLITICA: La Confederacion Intersindical, ademas de reivindicar la
mejora de las condiciones laborales y profesionales de los trabajadores y
trabajadoras, asume la defensa de todas las cuestiones politicas y sociales
que les afectan, en la perspectiva de la supresién de toda explotacion o
discriminacién. Es solidaria con el resto de la clase trabajadora en la
solucién de problemas generales: el hambre, la enfermedad, la ignorancia,
el paro, la violacion de los derechos humanos, la explotacion de la infancia,
la discriminacién de las mujeres, la discriminacion por orientacion o
identidad sexual, lengua, etnia o condicion, la explotacién del individuo y de
los pueblos, la guerra, la degradacion del el medio ambiente, etc.
Cooperara con las demas organizaciones sindicales, sociales y politicas del
mundo que tengan como objetivos la superacion de la sociedad de clases y
la implantacién de la paz universal fundada en la igualdad y la justicia.

f
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REPUBLICANA. La Confederacion Intersindical considera que la Republica
es la forma de Gobierno que mejor expresa la voluntad Popular, al tiempo
que enmarca esta caracteristica en la reivindicacion del proceso
democratico iniciado el 14 de abril de 1931, truncado por el golpe de estado
del 18 de Julio de 1936 que dio lugar a la dictadura franquista, uno de los
mas oscuros y tragicos periodos de nuestra historia.

FEMINISTA: La Confederacion Intersindical luchara por una sociedad
asentada en el principio de igualdad, que acabe con las discriminaciones
que sufren las mujeres. Como medios para una transformacion social en
pos de la igualdad, la Confederacion tomara en cuenta las aportaciones del
feminismo a dicho proceso y trabajara para poner de manifiesto la
contribuciéon de las mujeres, en tanto que sujetos histéricos en pie de
igualdad con los hombres, en todos los ambitos de la actividad humana.

La Confederacion Intersindical se declara radicalmente en contra de
cualquier tipo de violencia ejercida contra las mujeres y lucha por su
erradicacion, instando a los partidos politicos a afrontar los asesinatos
machistas como terrorismo de género.

ECOLOGISTA: La Confederacién Intersindical lucha contra la destruccién
del medio ambiente y la degradacién de la naturaleza exigiendo cambios en
el modelo productivo, en movilidad, estudiando y proponiendo alternativas,
colaborando con otras organizaciones sociales ecologistas y participando
en iniciativas y actuaciones encaminadas a este fin, para conseguir la
mejora de las condiciones y la calidad de vida de todos los trabajadores y
todas las trabajadoras.

Ademas se denunciara cualquier forma de maltrato animal y se luchara
porque en los trabajos que se tenga contacto necesario con animales se
camine hacia un respeto absoluto por unas condiciones de vida dignas de
los mismos.

PROGRESISTA: la Confederacion Intersindical se impone, como tareas
fundamentales, la defensa y vigilancia constante y activa de la mejora en
las condiciones de vida y de trabajo de las personas trabajadoras y de las

clases populares, y la respuesta inmediata a cualquier agresion o retroceso | .

que se quiera imponer en marcha sobre ellas.

PLURAL: La Confederacion Intersindical esta formada por organizaciones y
personas de diferentes culturas politicas, ideolégicas y sociales que
asumen libremente su afiliacion y encuentran un marco de respeto a esas
diferencias. El debate democratico, el didlogo, el respeto a las minorias yla
participacién en las decisiones seran las normas que garantizan la
pluralidad. Este caracter implica un compromiso de los trabajadores y de las
trabajadoras para exigir a los gobiernos que acaben con las desigualdades
sociales, laborales, econdmicas y de género existentes en la sociedad.

LAICA: La Confederacion Intersindical lucha por la desvinculacion completa
y real entre el Estado y las diferentes confesiones religiosas; aspira a que
los poderes publicos dejen de financiar y favorecer cualquier forma de
adoctrinamiento religioso y a que no se vean condicionados de ninguna




forma por los intereses de las confesiones religiosas.

PACIFISTA: La Confederaciéon Intersindical trabajara para erradicar
cualquier manifestacion de violencia fisica, psicolégica o social en cualquier
ambito de la vida —privado, laboral o publico...- y fomentara el dialogo y el i
acuerdo como forma de resolucidn de los conflictos. [

TiTULO IV - DE LAS ORGANIZACIONES INTEGRANTES

ARTICULO 8
1. Podran formar parte de la Confederacion Intersindical los sindicatos,
federaciones y confederaciones que soliciten formar parte de la misma, se
comprometan a cumplir los Estatutos en las condiciones o modalidades de s ‘J
adhesion que se establezcan, y cuya solicitud de vinculacién, adhesién o | W
integracion sea aceptada por acuerdo de los dos tercios (2/3) del Pleno o :
Congreso confederales.

2. Las organizaciones integrantes de la Confederacion Intersindical tendran
ambito territorial de nacién, pais, nacionalidad, comunidad auténoma,
region o ciudad auténoma.

3. Si en un ambito territorial de regidn, pais o nacionalidad, no existiese una
organizacion de la Confederacion Intersindical, podran vincularse a la
misma organizaciones de ese ambito en los términos previstos en los
Estatutos. Sobre este punto pueden darse las salvedades relacionadas con
la DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA de los presentes estatutos.

4. Para que un sindicato, federacidon o confederacién se integre en la
Confederacién Intersindical, pueden darse tres posibilidades: 7
Primero. Un sindicato, federacién o confederacion territorial en un },“' .\
territorio en el que ya hay una intersindical confederada. Tendria que
integrarse en la Confederacion correspondiente y no podria hacerlo en la
Confederacion Intersindical. ;
Segundo. Un sindicato, federacion o confederacion territorial en un / )
territorio en el que no hay una intersindical confederada. Podria integrarse I/
en la Confederacién Intersindical; seria aplicable la DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA de estos Estatutos.

ARTICULO 9
Las organizaciones integrantes de la Confederacién Intersindical deberan
reflejar claramente en sus estatutos que podran afiliarse todos los
trabajadores y las trabajadoras si asi lo decidieran, en cualquier situacion
laboral en que se encuentren, teniendo como Unica limitacion las
incompatibilidades que se establezcan en los respectivos estatutos.

ARTICULO 10
Los miembros de la Confederacion Intersindical dejaran de serlo por:
1. Libre decision comunicada por escrito a los 6rganos de gobierno de la
Confederacion.
2. Incumplimiento de los estatutos, impago de las cuotas sin causa
justificada, o incumplimiento de las condiciones y modalidad, si se hubiera
establecido, de su vinculacion, adhesion o integracion.



ARTICULO 11
Soberania y vinculacion:
1. Las organizaciones que forman parte de la Confederacion tienen plena
soberania de decision y actuacion en todo lo relativo a su propio ambito
territorial y competencial.
La Confederacion no podra interferir las decisiones de sus miembros, ni las
que estos adopten respecto de sus afiliados o afiliadas. |
2. Las organizaciones que forman parte de la Confederacién no podran I '\
adoptar decisiones contrarias a las de la Confederacion en principios ) A
contenidos en estos Estatutos o en los acuerdos congresuales. J
3. Para todos los sindicatos, federaciones y confederaciones es siempre R
vinculante el deber de transmitir a los afiliados y afiliadas, segln su propia «
dinamica, las propuestas y acuerdos de los drganos confederales.
4. Los acuerdos confederales seran vinculantes, ain cuando estos LY
conservaran su soberania para no hacerlo si concurrieran circunstancias ‘
especiales, en cuyo caso, ademas de exponer las razones a la
Confederacién, no podran hacer campafia publica alguna contra el acuerdo
al cual no se vinculan.
9. Las organizaciones que forman parte de la Confederacion podran
vincularse, adherirse o integrarse en su sentido mas amplio con otras
organizaciones o colectivos para constituir una estructura de mayor
amplitud si asi lo determinan los érganos competentes, sin que ello
suponga su desvinculacién de la Confederacion Intersindical.
6. Las organizaciones que forman parte de la Confederacién Intersindical
podran establecer vinculaciones especiales con otros miembros de la .‘
propia confederacion con objeto de trabajar sobre objetivos que les sean \\ \
comunes y no vayan en contra de las decisiones confederales. \ \

ARTICULO 12
Derechos y deberes de los sindicatos, federaciones y confederaciones de la
Confederacion Intersindical:
1. Derechos:
a) Participar en los 6rganos de gobierno de la Confederacion, de acuerdo
con lo previsto en los presentes Estatutos; hacer propuestas, intervenir en ‘
debates y votar conforme se establece en estos Estatutos. \
b) Recibir informacién objetiva, controlar los gastos y utilizar los servicios de ‘_
que disponga la Confederacién Intersindical, segin las normas que se {
establezcan por los 6rganos de gobierno de la misma. N\
c) Ser representados y defendidos por la Confederacién ante cualquier \
instancia, plblica o privada, en todos los niveles y ambitos territoriales o \ \
funcionales. X
d) Recurrir a los 6rganos de la Confederacién en caso de conflicto entre los :
miembros o entre estos y los érganos confederales. .
2. Deberes:
a) Cumplir los Estatutos y las condiciones y modalidad, si se hubiera
establecido, para la vinculacion, adhesion o integracion, asi como la linea
de accion sindical de la Confederacion.
b) Asistir a las reuniones de los érganos de gobierno de la Confederacion.
c) Participar activamente en cuantas tareas se organicen.
d) Aportar con puntualidad las cuotas establecidas.




ARTICULO 13
Medidas disciplinarias:
1. Los organos de gobierno de la Confederacion Intersindical podran
adoptar medidas disciplinarias aplicables a sus miembros, por
incumplimiento de sus deberes o por la realizacion de actividades contrarias
a los fines de la Confederacion sefialados en estos Estatutos. /\
2. Las medidas disciplinarias adoptables podran ser: amonestacién, /
suspension temporal de derechos de los miembros y expulsion.
3. Antes de adoptar cualquier medida firme: {
- se debera abrir, por el 6rgano que pretenda adoptar la medida, un \'/
expediente, tramitado por la persona o personas designadas por dicho
organo,
- la presunta organizacion infractora debera ser escuchada en el érgano
que pretende adoptar la sancion. ~©
4. Una vez hecha firme la medida disciplinaria y comunicada por escrito al ( )
miembro objeto de la misma:
- la organizacién sancionada podra recurrir al érgano de gobierno superior
al que adopté la medida disciplinaria,
- habiendo recurrido al érgano superior y habiendo adoptado este una
decision, la organizacién sancionada podra recurrir a la Comisién de
Garantias, cuya decision sera recurrible ante el Congreso Confederal.
5. Los drganos de gobierno inferiores, ante una decisién —sobre la medida
disciplinaria por ellos tomada- que adopte un érgano de gobierno superior, y
con la que estén en desacuerdo, podran asimismo recurrir a la Comisién de
Garantias, cuya decisién sera inapelable en el ambito interno de la
Confederacion Intersindical.
6. El proceso de adopcion de la medida disciplinaria debera estar finalizado
como maximo a los sesenta dias contados desde la apertura del {
expediente, salvo que se recurra al Congreso Confederal. \| |
7. No obstante lo establecido en los puntos anteriores, el impago de cuotas \\ /
u otro tipo de cotizaciones o el retraso en el pago de las mismas con '
posterioridad al dltimo dia del segundo mes de cada semestre natural N
supondra automaticamente, y con caracter firme, la suspensién del derecho '
de votacién en los érganos confederales, siempre que no hubiera existido \ \ Y
acuerdo de los drganos confederales al objeto de flexibilizar el pago. La 1|
suspension dejara de surtir efecto en el momento en que la cuota o
cotizacion haya sido abonada o liquidada \

TITULO V- ORGANOS DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 14
1. Los 6rganos de gobierno de la Confederacién son: Congreso Confederal,
Pleno Confederal, y Secretariado Confederal.
2. La Confederacion se dota ademas de Secretariados y Plenos sectoriales
que podran decidir en su ambito.
3. En todos los Organos de Gobierno de la Confederacion Intersindical se
procurara la presencia de un 40% de mujeres como minimo.



ARTICULO 15
El Congreso Confederal es el rgano méximo deliberante y decisorio de la
Confederacion Intersindical, pudiendo ser ordinario y extraordinario. El
Congreso Ordinario se convocara por el Pleno Confederal, como minimo
cada cuatro afos, al menos con tres meses de antelacion

ARTICULO 16
El Congreso Extraordinario se convocara por decisién del Pleno Confederal :
0 por este a peticion de un tercio de los sindicatos, federaciones y { /!

confederaciones miembro. En ambos casos el Pleno Confederal dispondra
de quince dias para convocar el Congreso Extraordinario, cuya
convocatoria deberéd comunicarse a todos los miembros con un mes de
anticipacién como minimo. En la solicitud de Congreso Confederal 0
Extraordinario habra de figurar la razén de la convocatoria del mismo. /

\(\

ARTICULO 17 (\ g/

Seran funciones del Congreso Confederal: \ =

1. Aprobar o modificar los Estatutos de la Confederacion.

2. Debatir y aprobar los grandes ejes de Accion Sindical.

3. Aprobar los criterios de funcionamiento econémico y de establecimiento

de cuota, asi como supervisar el control financiero.

4. Ratificar, mediante sufragio libre y secreto, a los miembros del

Secretariado Confederal, propuestos por los sindicatos, federaciones y

confederaciones a los que representen y que se lleve lo mismo al Pleno

Confederal

3. Elegir y/o ratificar a los miembros de la Comisién de Coordinacidn. Esta

competencia seria ejercida por el Pleno Confederal en los periodos

intercongresuales.

6. Elegir, mediante sufragio libre y secreto, la Comisién de Garantias.

7. Fijar los criterios de composicion del Pleno Confederal.

8. Adoptar medidas disciplinarias, si lo estima conveniente, y resolver

recursos, si se le plantean.

9. Decidir sobre la creacion de sectores estructurados auténomamente.

10. Decidir sobre la vinculacién, adhesién o integracién de sindicatos,

federaciones o confederaciones que soliciten formar parte de la.

Confederacién, con la modalidad y condiciones especificas si asi se '

establecieran.

11. Decidir sobre la vinculacion, adhesion o integracion de la Confederacion

en las organizaciones sefialadas en el Articulo 3, asi como decidir sobre la

formacion de coaliciones con otras organizaciones sindicales. En aquellos

casos que no supongan modificacion del régimen juridico de la

Confederacién, esta competencia podra ser ejercida por el Pleno

Confederal en los periodos intercongresuales.

12. Decidir sobre la disolucién de la Confederacion, de acuerdo con lo

establecido en los articulos correspondientes de los presentes estatutos.

13. Otorgar y revocar los poderes de representacion y Poderes Generales

para Pleitos previstos en los articulos correspondientes de los presentes

estatutos.




ARTICULO 18
El Pleno Confederal es el maximo érgano de gestion, administracion,
gobierno, representacion y decisién de la Confederacion entre Congresos

ARTiCULO 19

El Pleno Confederal estara compuesto por las delegaciones representantes /)

de los sindicatos, federaciones y confederaciones integrados, adheridos o -

vinculados a la Confederacién, de acuerdo con la siguiente tabla de e

proporcionalidad: \J
- hasta 250 afiliados y afiliadas, 1 persona %
- hasta 500 afiliados y afiliadas, 2 personas ]
- hasta 1000 afiliados y afiliadas, 3 personas <

Por cada 500 cotizantes o fraccién, a partir de 1000, un miembro mas del

Pleno.

También formaran parte del Pleno Confederal las personas integrantes del

Secretariado Confederal, la representante de la Organizacién de Mujeres

(con voz y voto) y las personas integrantes de la Comisién de Coordinacion

(con voz y sin voto).

A los Plenos Confederales podrén asistir, con voz pero sin voto, los

afiliados y las afiliadas de cualquier sindicato miembro.

Las distintas organizaciones integrantes de la Confederacion Intersindical

procuraran que su delegacion sea representativa, intentando que la

delegacion tenga una representacion equilibrada de mujeres y hombres.

ARTICULO 20
El Pleno Confederal se reunira como minimo una vez al afio, coincidiendo
con el primer trimestre del mismo, convocado por el Secretariado
Confederal. Extraordinariamente se reunirda cuando el Secretariado
Confederal o lo convoquen un tercio de los miembros de la Confederacién ,
Intersindical /

ARTICULO 21 \
Seran funciones del Pleno Confederal, [ )
1. Convocar el Congreso Confederal. =</
2. Cumplir y hacer cumplir las directrices aprobadas por el Congreso. '
3. Proponer el cese de todos o alguno de los miembros del Secretariado
Confederal a sus sindicatos respectivos por incumplimiento de sus tareas o
deberes dentro de la Confederacién Intersindical. Dicha propuesta debera \| |
estar fehacientemente justificada y avalada por 2/3 del pleno Confederal. Y\
4. Ratificar, mediante sufragio libre y secreto, a los miembros del N\
Secretariado Confederal propuestos por los sindicatos a los que ' ‘\
representen. Cada organizacion confederada, entre los plenos, podra "J
decidir la revocacion, el cese o la sustitucion de sus representantes en el
Secretariado Confederal.

9. Elegir o modificar a propuesta del Secretariado Confederal, mediante
sufragio libre y secreto, a los componentes de la Comision de Coordinacién,
asi como los miembros de las comisiones que se decida crear.

6. Debatir y aprobar la planificacién anual de la accidén sindical de la
Confederacion Intersindical, conforme a los ejes aprobados en el Congreso
Confederal y el plan de trabajo confederal.



7. aprobar los presupuestos de ingresos y gastos anuales de la
Confederacién Intersindical y el balance econémico, adaptar las cuotas de
sus miembros, aprobar la adquisicion y alquiler de de bienes mobiliarios e
inmobiliarios, concertacién de préstamos y créditos bancarios, y todas
aquellas facultades en el sentido méas amplio que sean necesarias para
asegurar el funcionamiento regular de la Confederacion. /]

8. Modificar los Estatutos en periodo entre Congresos, cuando se trate de AY,
modificaciones obligadas por imposicion o normativa legal. Y
9. Decidir sobre la creacion de sectores estructurados autdnomamente. [ j

10. Decidir sobre la vinculacién, adhesién o integracion de sindicatos,
federaciones o confederaciones que soliciten formar parte de la ¢
Confederacion Intersindical, con la modalidad y condiciones especificas, si '
se establecieran, y sobre la vinculacion, adhesién o integracion de la (
Confederacion en las organizaciones sefialadas en el Articulo 3, asi como \\ )
decidir sobre la formacién de coaliciones con otras organizaciones
sindicales siempre que ello no suponga modificacion del régimen juridico de
la Confederacion ni desacato a los Estatutos. En todo caso deberan acatar
los estatutos y las lineas generales de accidn sindical aprobadas por los
congresos respectivos de cada sindicato territorial.

11. Adoptar medidas disciplinarias, si lo estima conveniente, y resolver los
recursos que se le planteen.

12. Otorgar y revocar los Poderes de Representacién y Poderes Generales
para pleitos previstos en los articulos correspondientes de los presentes
estatutos.

13. Es competencia asimismo del Pleno Confederal decidir sobre las
condiciones de vinculacién, adhesion o integraciéon de nuevos miembros en
la Confederacién, asi como las cartas de relaciones que puedan
establecerse.

ARTICULO 22
Funcionamiento del Pleno Confederal:
1. Sera convocado por el Secretariado Confederal en primera convocatoria
y media hora mas tarde en segunda convocatoria. Quedara constituido en
primera convocatoria si estan presentes la mitad mas uno de sus miembros
y al menos dos tercios de los sindicatos, y en segunda convocatoria si
estan presentes la mitad mas uno de sus miembros y la mitad mas de los
sindicatos confederados.
2. El Secretariado propondra al Pleno una Mesa formada por tres personas,
que desempenaran las tareas de presidencia, moderacién y secretaria.
3. La Presidencia y la Secretaria deberan ser ocupadas, preferentemente,
por miembros del Secretariado. El moderador o moderadora se elegira de
entre las personas miembros de las diferentes organizaciones de la
Confederacion por turno rotatorio.
4. El Pleno aceptara o revocara la Mesa propuesta; de rechazarla, el
Secretariado o los miembros del pleno podran efectuar nuevas propuestas.
5. La Mesa tendra por funcién dirigir los debates, someter a votacion los
temas a decidir y las propuestas, y dirigir y ordenar la marcha del proceso
de trabajo. Tendra todo tipo de atribuciones para el cumplimiento de sus
funciones. Podra ser revocada por la mitad mas uno de los miembros del
Pleno, procediéndose en tal caso a la elecciéon de una nueva Mesa.




6. Al principio de la sesion se acordara por mayoria simple la hora de
finalizacion de la reunién, no pudiéndose realizar votacidn alguna después
de dicha hora de finalizacién.

ARTICULO 23
Las decisiones del Pleno Confederal seran adoptadas por mayoria simple
(salvo lo acordado en otros apartados de estos Estatutos) y excepto si ‘
hubiera una mayoria de abstenciones. En este caso se volvera a discutir el /|
tema. L_{

ARTICULO 24 /
El Secretariado Confederal es el érgano de gestion, administracion, X
gobierno, representacion y decisién de la Confederacion entre Plenos
Confederales, siendo a su vez el érgano encargado de llevar a cabo los
acuerdos tomados por el Pleno Confederal. Es responsabilidad del |

Secretariado Confederal: /\ }i’l'»
1. El registro y documentacion de las Organizaciones miembros de la | X
Confederacion. A\

2. Representar a la Confederacion Intersindical salvo que el Pleno

Confederal designe una comision especifica para representarla.

3. La direccion y coordinacién de las Areas de Trabajo, asi como de las

comisiones o Secretarias que pudieran crearse.

4. La ejecucion de lo acordado por el Pleno Confederal.

5. La convocatoria del Pleno Confederal.

6. Informar a los Sindicatos, Federaciones y Confederaciones miembros de

los temas de interés sindical.

7. La elaboracién de propuestas para su discusion, asi como la recogida y

debate de las propuestas hechas por las diferentes organizaciones de la
Confederacion.
8. La propuesta al Pleno de medidas disciplinarias. f \1
9. Decidir en los temas cuya urgencia o importancia requieran una ;
respuesta inmediata, debiendo informar a todos los miembros de la ' /
Confederacion. El Pleno Confederal posterior ratificara o no tal decisién. L
Dicha decision debera atenerse siempre a los acuerdos adoptados por los (
acuerdos adoptados por otros Congresos o Plenos Confederales anteriores, |- |
en caso de que los hubiese. (1 \
10. Proponer al Pleno los miembros de la Comisiéon de Coordinacion vy N W
comisiones negociadoras. N
11. Los integrantes del Secretariado Confederal seran miembros de pleno : "‘\‘\
derecho de los Congresos Confederales. X
12. Otorgar y revocar los Poderes Generales y para Pleitos previstos en los

articulos correspondientes de los presentes estatutos.

ARTICULO 25
Para mejorar |a operatividad de los Secretariados y Plenos Confederales:
1. Se establecera un reglamento de funcionamiento de los mismos, que
desarrolle su marco estatutario y que contemple calendario, constitucion,
orden del dia, mesa, ordenacién de los debates, reparto y uso de los
tiempos, preparacion y documentacion previa, establecimiento de
comisiones en su seno, etc.



2. Podran celebrarse sesiones especificas entre sindicatos que tengan en
comun algin tipo de problemética concreta, previo conocimiento del
Secretariado Confederal e informando con posterioridad de las discusiones
habidas y acuerdos alcanzados.

ARTICULO 26
Formaran parte del Secretariado:
1. Por afiliacion: /
- 1 persona por cada organizacion confederada, de 1 hasta 1000 //
afiliados/afiliadas r
- 2 personas, de 1001 a 2000 afiliados/afiliadas ‘ j
- 3 personas, de 2001 a 3001 afiliados/afiliadas | g

- 4 personas, de 3001 afiliados/afiliadas en adelante.
Cada organizacién confederada podra designar tantos miembros suplentes ;
como titulares le correspondan en el Secretariado Confederal. Los o las '
suplentes tendran las mismas atribuciones que los o las titulares cuando los
o las sustituyan. La designacion de los miembros suplentes se haré en los %
mismos términos y con las mismas garantias que la de los titulares.
2. Una representante de la Organizacion de Mujeres.
3. Los miembros de la Comision de Coordinacién, con voz pero sin voto.
4. Los distintos integrantes de la Confederacién Intersindical procuraran que
la delegacion tenga una representacion equilibrada de mujeres y hombres,
asi como de los sectores.
5. Sera causa de baja en el Secretariado la no asistencia de uno de sus
miembros a tres sesiones consecutivas en las reuniones ordinarias, o a seis
no consecutivas en el plazo de un afio.

ARTICULO 27
El Secretariado Confederal se reuniré ordinariamente una vez al trimestre y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario, convocado por las
personas responsables del area de Organizacion, o por un tercio de los
miembros del mismo Secretariado.

ARTICULO 28
Funcionamiento del Secretariado:
1. Quedara constituido en primera o segunda convocatoria, media hora mas
tarde, si estan presentes la mitad mas uno de sus miembros y estan
representadas la mitad mas una de las organizaciones integrantes de la
Confederacion Intersindical.
2. Las reuniones seran presididas por Presidencia y Secretaria, que seran
miembros del Secretariado o de la Comision de Coordinacién. Las
reuniones seran presididas por un miembro del Secretariado Confederal,
con voz y voto, y actuara como secretario un miembro de la Comision de
Coordinacion, con voz y sin voto.
3. Las decisiones del Secretariado son adoptadas por mayoria simple de
los presentes, habiendo intentado siempre llegar, previamente, a
propuestas de consenso.
4. Al principio de la sesion de acordara, por mayoria simple, la hora de
finalizacion, no pudiendo tener lugar votacién alguna después de dicha
hora.




5. A las reuniones del Secretariado podran asistir, ademas, todas las
personas afiliadas que lo consideren oportuno, con voz pero sin voto.

ARTICULO 29

Incompatibilidades. No podran formar parte del Secretariado Confederal las
personas afiliadas que mantengan una doble afiliacion sindical ni los altos
cargos de la Administracién Publica u organizaciones empresariales, asi
como quienes sean representantes publicos o miembros de los comités
ejecutivos o centros de direccion de los partidos politicos.

ARTICULO 30

1. La Confederacion Intersindical se dotara de una Comision de
Coordinacién dependiente del Secretariado Confederal, que entre otras
tareas colaborara en las de coordinacion y representacion.

2. Las personas miembros de la Comisién de Coordinacion lo son asimismo
tanto del Secretariado como del Pleno Confederales, a cuyas sesiones
asistiran con voz pero sin voto.

Las personas de la Comision de Coordinacién no podran ostentar en el
Secretariado representacion formal de sindicato o sector alguno.

3. La eleccion de las personas que componen la Comisién de Coordinacion
corresponde al Pleno Confederal. El Secretariado Confederal indicara el
perfil necesario para cubrir los puestos vacantes en la Comision de
Coordinacion.

Ademas, formaran parte de la Comisién de Coordinacién las personas que
ocasionalmente apoyen tareas centrales de la confederacion si asi lo
decide el Pleno Confederal o en su defecto el Secretariado Confederal.

4. Los miembros de la Comisién de Coordinacion podréan ser revocados por
el Pleno Confederal o por su sindicato.

Seran funciones de la Comision de Coordinacién:

a) Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por el Secretariado.
b) Representar a la Confederacion en ausencia del Secretariado por
mandato del mismo o de la Comision Especifica, si el Pleno la hubiese
designado.

¢) Formar parte de la Mesa del Pleno y del Secretariado.

d) Realizar las tareas que le encomiende el Pleno o el Secretariado, entre
las que se encontraran las siguientes:

- Elaboracion de estudios y documentos de informacién, comparacion y
analisis.

- Archivo y canalizacion hacia las diferentes organizaciones de la
Confederacién de toda la informacidn recibida.

- Elaboracién de las actas de los distintos érganos confederales.

- Convocatoria de las reuniones de los distintos 6rganos confederales.

- Asistencia a reuniones pertinentes.

ARTICULO 31

1. La soberania de cada organizacién confederada es absoluta para
determinar su accién sindical especifica; para los temas que vinculen a
varios territorios seran las diferentes organizaciones de la Confederacion
Intersindical incluidos en ese ambito los que determinen su accién sindical.
2. A tal efecto, las organizaciones de la Confederacion Intersindical



implicadas se reuniran auténomamente cuando consideren oportuno y
tomaran las decisiones que consideren precisas, comunicéndolo al
Secretariado Confederal.

3. La firma de acuerdos que afecten al conjunto de la Confederacion
Intersindical con la Administracién o la Patronal en ningin caso podra l
realizarse sin la aprobacion previa de los érganos confederales, basada en

el respeto al funcionamiento asambleario fijado en estos Estatutos. /<

ARTICULO 32 Y
La Confederacion Intersindical podra constituir Secciones Sindicales ~
conforme a la legislacion vigente. ,

TITULO VI - SECTORES ESPECIFICOS ' ,.’J/
\ X,
ARTICULO 33 N

La Confederacion Intersindical tiene una estructura territorial representativa
de la realidad plurinacional del Estado. No obstante con caracter funcional
organizara sectores estructurados por ambitos laborales.

Los sectores tienen capacidad para decidir su accién sindical especifica y
organizacién interna, en el marco de los acuerdos tomados por los érganos
confederales intersectoriales, Congreso, Pleno y Secretariado y de los
diferentes sindicatos que forman parte de la Confederacion Intersindical.
Las actuales denominaciones de los sectores son las siguientes: el sector
de la Ensefianza se denomina Confederacion de Sindicatos de
Trabajadores y Trabajadoras de la Enseianza (siendo sus siglas STEs-
Intersindical); el sector de Transporte Ferroviario se denomina Sindicato
Ferroviario (siendo sus siglas SF-Intersindical); y el sector de
Administraciones y Servicios Publicos se denomina Sindicatos de \
Trabajadores y Trabajadoras de Administracion y Servicios Publicos (siendo )
sus siglas STAS-Intersindical). Los sectores tienen plena capacidad para A
autodenominarse. '
Los sectores podran tener personalidad juridica propia y se dotaran de un [’ .
reglamento de funcionamiento que debera ser aprobado por el érgano \ /Y
sectorial correspondiente y por el Pleno Confederal’. Se propone A
transaccional en los siguientes términos “los sectores mantendrdn —o .\
podran adquirir- personalidad juridica propia, de acuerdo con el |\
procedimiento previsto en la legislacion vigente. N

ARTICULO 34 \V )
Los organos sectoriales tendran una estructura de base territorial. La
representacion en ellos sera proporcional a la afiliacion territorial de cada
sector. Como minimo, los sectores deberan dotarse de un Pleno Sectorial.
En todo caso cada organizacion territorial tendra derecho al menos a dos
representantes en los Plenos de sector.

Corresponde a los 6rganos del sector:

a) Establecer la linea de accion sindical especifica en el marco de accion
sindical definido por el Pleno Confederal de la Intersindical.

b) Decidir acerca de los procesos negociadores en que se vea incurso el
sector, respetando en todo caso el caracter asambleario que define a la
organizacion.



c¢) Elaborar enmiendas para los congresos confederales.

Representantes de los sectores podran asistir a las reuniones del
Secretariado Confederal.

Los organos sectoriales se dotaran de reglamentos de funcionamiento.

A las reuniones de los organos sectoriales podran asistir los afiliados y
afiliadas de cualquier sindicato de la Confederacion de ese sector, asi como
los miembros del Secretariado Confederal con voz, pero sin voto.

ARTICULO 35

Ambito competencial:

a) Los sectores organizados de la Confederacién Intersindical tienen
autonomia para debatir y tomar decisiones sobre cualquier asunto publico o
interno de la Confederacion Intersindical, siempre dentro del marco
estatutario, de su ambito de competencias y de lo dispuesto en los
presentes Estatutos. En este sentido, tienen derecho a hacer llegar los
resultados de esos debates al conjunto de las trabajadoras y de los
trabajadores de cada sector en cada organizacion miembro de la
Confederacion, asi como a recoger las opiniones de los mismos sobre
cualquier asunto, practica que es consecuente con el modelo asambleario
que practica la Confederacion.

b) Los sectores constituidos en el seno de la Confederacion
Intersindical respetaran, en todo caso, lo dispuesto en el articulo 11 de los
presentes Estatutos.

TiTULO VIl - ORGANIZACION DE MUJERES

ARTICULO 36

1. Los sindicatos, federaciones y confederaciones miembros deberan
garantizar el derecho de las mujeres a organizarse en Secretarias, Areas u
Organizaciones de Mujeres, donde se aborde la problematica especifica del
campo laboral y social, donde promover iniciativas que hagan avanzar al
conjunto de los sindicatos en la asuncién de una linea sindical desde una
Optica feminista, donde se impulse el estudio y la reflexion en la busqueda
de alternativas en situaciones concretas, como en el panorama social en
general, orientadas a la erradicacién del sexismo y a la lucha por la
igualdad.

2. La Organizacién de Mujeres lleva a cabo su accion de forma transversal
y tiene entre sus fines impulsar que la participacion tienda a la presencia
equilibrada de mujeres y hombres, ademas de aportar un analisis de género
a toda la accidn sindical confederal

3. La Organizacion de Mujeres estara constituida por el conjunto de las
secretarias, areas u organizaciones de mujeres existentes en cada
organizacion de la Confederacion Intersindical y las mujeres que
pertenezcan a la Comision de Coordinacion. Para desarrollar el trabajo
confederal se reunird la Comisién de la Organizacion, formada por una
mujer de cada sindicato, una mujer de la Comisién de Coordinacion y la
representante en el Secretariado Confederal, que a su vez sera la
representante de la Organizacion de Mujeres de la Confederacion.

4. Sera la Organizacion de mujeres quien proponga la forma de
coordinacién, con la elaboracion de un reglamento de funcionamiento



propio, asi como la planificacion y desarrollo del trabajo, que seran
conocidos por todas y cada una de las diferentes organizaciones de la
Confederacién y ratificados en el Pleno Confederal.

5. La Organizacién de Mujeres planificarda y realizara sus propias
actividades de formacion, al menos una vez al afio, y dispondra de un
espacio especifico en las publicaciones confederales, pudiendo ademas 'd
realizar publicaciones propias | ‘;
6. La Comision de la Organizacion de Mujeres se reunira al menos tres {
veces al ano. {
7. La representante en el Secretariado Confederal sera propuesta por la %"
Organizacion de Mujeres y ratificada por el Pleno Confederal. En ausencia ¥
de la representante de la Organizacion de Mujeres, podra ser representada '
por una mujer de la Comision de Coordinacion o cualquier otra mujer que la
Organizacion de Mujeres designe.

- - - - - - L l \ ‘ ;
8. Dentro del Secretariado Confederal existira un area de trabajo especifica. f __\“,
9. La Organizacion de Mujeres podra presentar enmiendas como tal a las \ "\;
Ponencias del Congreso Confederal. \\./

TITULO VIil - ORGANIZACION DEL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 37

1. Los sindicatos, federaciones y confederaciones miembros deberan
garantizar el derecho de las mujeres y de los hombres a organizarse en
Secretarias, areas u organizaciones de Medio Ambiente, donde se aborde,
entre otras, la problematica especifica a la destruccion del medio ambiente,
al modelo productivo, al consumismo, al cambio climatico y a las
consecuencias de todo ello en las condiciones laborales de los trabajadores
y las trabajadoras. P
2. La Organizacion de Medio Ambiente lleva a cabo su accién de forma \ / k
transversal y tiene entre sus fines impulsar un modelo de sindicalismo (
comprometido y respetuoso con el medio ambiente. [ |
3. La Organizacion de Medio Ambiente estara constituida por el conjunto de [
Secretarias, areas u organizaciones de Medio Ambiente en cada :
organizacion de la Confederacion Intersindical. En caso de inexistencia de \ )
secretaria, area u organizacion de medio ambiente en una determinada '
organizacién, dicha organizacién podra nombrar un representante a la {
Organizacion de Medio Ambiente Confederal, el cual tendra como encargo LN
poner en marcha la secretaria area u organizacion de medio ambiente en N T §
su organizacion. Para desarrollar el trabajo confederal se reunira la '
Comisién de la Organizacién de Medio Ambiente, formada por una persona

de cada sindicato, una persona de la Comision de Coordinacion, el
representante en Secretariado Confederal, que sera, a su vez, el
representante de la Organizacion de Medio Ambiente en la Confederacion.

4. Sera la Organizacion de Medio Ambiente quien proponga la forma de
coordinacion, con la elaboracién de un reglamento propio, asi como la
planificacion y desarrollo del trabajo, que sera conocido por todas y cada

una de las organizaciones de la Confederacion y ratificados en el Pleno
Confederal.

5. La Organizacion de Medio Ambiente planificara y desarrollara sus

propias actividades de formacion, al menos una vez al afio, y dispondra de



un espacio especifico en las publicaciones confederales, pudiendo ademas
realizar publicaciones especificas.

6. La comision de la Organizacion de Medio Ambiente se reunird al menos
tres veces al afio. 7. Dentro del Secretariado Confederal existira un area de
trabajo especifica. 8. La Organizacion de Medio Ambiente podréa presentar
enmiendas como tal a las Ponencias del Congreso Confederal.

TITULO IX — COMISION DE GARANTIAS /1

L)

ARTICULO 38 N
1. La Comision de Garantias es el érgano de control, tanto de caracter : -\;f

individual como colectivo, sobre las organizaciones miembros de la !
Confederacion Intersindical o sobre sus drganos. Interviene en cuantas
reclamaciones le presenten las personas miembros de 6érganos Fatel
confederales o las organizaciones miembros de la Confederacion ( \\1
Intersindical sobre la violacion de los principios de democracia interna \
reconocidos en los Estatutos, Las personas con responsabilidades dentro

de la Confederacion Intersindical contaran con las correspondientes
garantias y la Comision Unicamente podra requerirles por las decisiones o
actos realizados en relacion con esas responsabilidades detentadas.

2. La Comision de Garantias sera elegida, siempre, en nimero impar,
procurando una presencia equilibrada de mujeres y hombres, por el
Congreso Confederal y estara compuesta, al menos por siete personas
titulares y dos personas suplentes (se tendera a la paridad), que no podran
tener ninguna otra tarea o representacién en los 6érganos de la
Confederacién ni de los miembros de ésta. Las personas electas en el
Congreso mantendran sus cargos, salvo fallecimiento, dimisidon o
incapacidad, hasta el siguiente Congreso, en el que presentaran un balance

de su gestion durante ese periodo.

3. En el supuesto de fallecimiento, dimisién o incapacidad de titulares

de la Comisién de Garantias pasara inmediatamente a ocupar la vacante
temporal o definitiva una persona suplente. Si la vacante fuera definitiva,
esta persona pasara a ser ftitular. En el caso de que la Comision de
Garantias llegara a tener menos de cinco ftitulares, las vacantes que, por ,
cualquier circunstancia, se puedan producir entre Congreso y Congreso ||
podran ser cubiertas con caracter provisional hasta un nuevo Congreso .
mediante eleccion en el Pleno Confederal con el voto de 2/3 partes del ‘
Pleno Confederal.

4, Las resoluciones de la Comision de Garantias deberan dictarse en el
plazo maximo de dos meses.
d. La Comisién de Garantias sera dotada de un Reglamento de

funcionamiento interno por el Pleno Confederal que se celebre tras la
clausura del Congreso.

6. La Comision de Garantias es un organo sindical facultado para
elaborar propuestas y sugerencias de caracter estatutario, funcional y
tedrico a los érganos confederales. En cualquier caso el recurso a la
Comisidon es preceptivo, es decir, no puede actuar autbnomamente, sino a
demanda.

7. Se requerira un tiempo minimo de cuatro afios de afiliacion en
cualquier organizacion miembro de la Confederacion para poder ser



miembro de la Comision de Garantias.
La Comision de Garantias no es una instancia jurisdiccional superior a las
Comisiones de Garantias, u érganos analogos, territoriales.

TITULO X — REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 39
El Congreso, o en su defecto el Pleno Confederal, aprobard la Carta

Econdmica, que recogera los criterios de organizacion econémica vy
financiera de la Confederacion Intersindical.

ARTICULO 40
La Confederacion Intersindical no cuenta con patrimonio fundacional. Se

financiara con los recursos provenientes de la cuota de sus miembros, que
sera fijada por el Congreso o Pleno Confederal de acuerdo con los criterios
establecidos en la Carta Econémica. Podra dotarse, asimismo, de recursos
obtenidos de acuerdo a la legalidad vigente. Igualmente podra solicitar y
percibir subvenciones, ayudas o fondos legalmente establecidos.

ARTICULO 41
Existira un Libro de Contabilidad, al que tendréan acceso libre —y sobre el

que podra pedirse cualquier tipo de explicaciones- cualquier sindicato,
federacion o confederacion integrante de la Confederacion Intersindical.

ARTICULO 42
El destino de los recursos econdmicos de la Confederacién, que es

organizacion sin animo de lucro, sera financiar los gastos derivados de su
propio funcionamiento y actividad como organizacion sindical.

TITULO XI — LIBRO DE ACTAS. REPRESENTACION A
EFECTOS LEGALES, ADMINISTRATIVOS Y
JUDICIALES

ARTICULO 43

Actas:
1. Existira un Libro de Actas en el que necesariamente se vaya levantando

acta de las sesiones del Congreso, del Secretariado Confederal, del Pleno
Confederal y de los érganos sectoriales constituidos.

2. Las actas seran aprobadas, por mayoria simple, en la misma sesion de la
que se levante acta o en posterior sesion.

3. Las actas de las sesiones seran firmadas por la persona responsable de
la Secretaria, con el visto bueno de la persona que ejerza la Presidencia.

ARTICULO 44
La representacion de la Confederacion a efectos legales, administrativos y

judiciales la ostentaran los miembros del Secretariado y de la Comision de
Coordinaciéon y cualquier otra persona, ademas de las anteriores,
designada por el Congreso o Pleno Confederales.
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ARTICULO 45

La representacion de la Confederacion seréd otorgada a las personas
senaladas en el articulo anterior ante Notario, en las condiciones y con las
caracteristicas determinadas por el 6rgano que la otorgue.

ARTICULO 46

Las certificaciones de acuerdos adoptados por el Congreso, Plenos o el
Secretariados Confederales seran expedidas por quienes actuen como
miembros de |la Secretaria y Presidencia de la sesién del érgano en que se
adoptaron los acuerdos, o bien seran expedidos por el miembro o miembros
autorizados designados por el Secretariado Confederal al inicio de cada
ano.

TITULO XIl - PERMANENTES SINDICALES

ARTICULO 47

1. Las personas con permiso sindical confederal proceden de aquellos
cupos de liberaciones obtenidos directamente como Confederacion
Intersindical de las administraciones publicas o de las patronales; también
tienen esta consideracion los cupos de liberaciones que las diferentes
organizaciones de la Confederacion puedan ceder a la Confederacién
Intersindical para trabajar en tareas confederales.

2. Los miembros de la Comisién de Coordinacion y del Secretariado
Confederal que designe el Congreso o el Pleno Confederal dispondran de
permiso sindical para desempefiar las tareas centrales de la Confederacién
y aquellas otras que les puedan encargar el Pleno o el Secretariado
Confederales.

3. Las liberaciones seran por un periodo de dos afios, que podra ser
revocado al afio, bien porque la persona liberada presente su dimision, bien
por decision del Pleno Confederal.

4. La renovacién o no de las permanentes sindicales que trabajen en tareas
confederales se decidira por el Pleno Confederal a propuesta del
Secretariado, previo informe del trabajo realizado y avalado por su
organizacién. El Congreso, o en su defecto el Pleno Confederal,
determinara los sectores, subsectores y areas de trabajo a los que habra
que dedicar cupos de trabajo confederal.

TITULO XIll - MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION
DE LA CONFEDERACION

ARTICULO 48

Los Estatutos podran ser modificados por el Congreso. El Pleno Confederal
podra modificarlos en el caso previsto en los presentes estatutos

ARTICULO 49

La Confederacion Intersindical podra disolverse si asi se decidiera. La
decision pertinente serd adoptada por un Congreso Extraordinario siempre
que voten favorablemente 2/3 de los delegados/as del Congreso que
representen a su vez a 2/3 de la afiliacion de las organizaciones miembros



de la Confederacion. A dicho Congreso se asistira con criterios de
proporcionalidad en funcién del nimero de afiliados y afiliadas.

En este Congreso se decidira por mayoria simple el destino de los bienes y
patrimonio de la Confederacion, si lo hubiera. Asimismo designara la
comision liquidadora que ejecutara la decisién congresual.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Sin perjuicio de lo establecido en los presentes estatutos, en un mismo
territorio y transitoriamente podran coexistir dos o mas organizaciones
pertenecientes a la Confederacion, siempre que estas organizaciones sean
de ambitos distintos, manifiesten su voluntad de convergencia y se pongan
de acuerdo para fijar su representacion territorial en los 6rganos
confederales.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La representacion en los diferentes érganos sectoriales se hara a través de
los sindicatos, federaciones o confederaciones territoriales como
establezcan los estatutos de la Confederacién Intersindical. A estos efectos
el conjunto del Estado no tiene la consideracion de territorio. Por este
motivo, en el plazo maximo de cuatro afios, hasta el Pleno Confederal que
convoque el proximo Congreso, todos los oérganos confederales se
adecuaran a lo previsto en los Estatutos de la Confederacion Intersindical.
No obstante esta disposicion, se podra aplicar lo previsto en la Disposicién
Transitoria Segunda si en algin territorio, debido a circunstancias
excepcionales que asi sean consideradas por los érganos confederales, no
se ha podido avanzar en esa direccion.

DISPOSICION ADICIONAL

La Confederacion de STEs-Intersindical, miembro fundacional de Ila
Internacional de la Educacidon, seguira formando parte de ella como
organizacion sectorial de la Confederacién Intersindical.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Son lenguas oficiales de la Confederacion Intersindical el castellano, el
catalan, el gallego, el euskera y el asturiano. Podran ser utilizadas por la
Confederacién, para dirigirse a determinados colectivos de personas
trabajadoras, todas aquellas lenguas que sirvan de normal vehiculo de
comunicacion entre ellas.
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