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Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Decalogo de prevencion

1. «La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no sélamente la ausencia de
afecciones o enfermedades». (definicidn de la 0.M.S.).
2. «Uno de los principios rectores de los poderes pblicos es el de velar por la seguridad e higiene en
el trabajo». (art. 40.2 de la Constitucién Espariola).
3. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL) concreta las medidas minimas a aplicar en
todos los dmbitos laborales (empresas privadas, administraciones publicas, etc.)

-

~ 4. Cuando la LPRL habla de trabajadores y empresarios, se entienden -
S comprendidos el personal de caracter administrativo o - o
N estatutario y la Administracion pablica donde prestan
\ servicios.

\ 5. Obligaciones del empresario: garantizar la seguridad
\  ylasalud de las trabajadoras y trabajadores a su

\ servicio, en todos los aspectos relacionados con el
trabajo, e integrar la prevencion en todos los

niveles de la empresa.

6. Obligaciones de las trabajadoras y de los
trabajadores: velar por su propia seguridad y

> salud en el trabajo y por la de otras personas a las
r que pueda afectar su actividad profesional.

7. ;Qué es el Comité de Seguridad y Salud?. Es el
oérgano paritario (con representacion de la empresay
los representantes de los trabajadores) destinado a la
consulta regular y periédica de las actuaciones de la
empresa en relacion a la prevencion de riesgos.

8. ;Quiénes son los delegados y delegadas de
prevencion?. Son los representantes de los
trabajadores y trabajadoras, con funciones especificas
N en materia de prevencion de riesgos laborales.

& 9. ;Qué puede hacer un delegado o delegada de
\ prevencion?. Colaborar con el empresario en
\ acciones preventivas, siendo consultado en la
planificacién y organizacion del trabajo, asi
como ejercer una vigilancia del
cumplimiento de la normativa vigente de
Prevencion y Riesgos Laborales.

10. ;Y si el empresario no aplica la
\' normativa y no hace caso de las
denuncias de los delegados de
prevencion?. Tenemos la via de la
Inspeccion de Trabajo.
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